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Inngangur

bessi skyrsla inniheldur helstu nidurstodur vegna samradsferlis er haldid var med ibuum i
Uppsveitum Arnessyslu. Nidurstodurnar eru fengnar badi Gr kénnun sem var birt 4
samfélagsmidlum og fra ibuafundum sem haldnir voru 1 juni 2024. Markmid peirra var ad fa
fram skodanir og tillogur iblia um hvernig best veri ad studla ad inngildingu med sérstaka
aherslu 4 iblla med erlendan bakgrunn & svedinu. Verkefnid er unnid i samstarfi fjogurra
sveitarfélaga i Uppsveitum Arnessyslu: Blaskogabyggdar, Hrunamannahrepps, Grimsnes- og
Grafningshrepps og Skeida- og Gnupverjahrepps. Pau Lina Bjorg Tryggvadoéttir,
bygg0daprounarfulltrai og Gunnar Gunnarsson, verkefnastjori Heilsueflingar Uppsveita leida
verkefnid 1 heild. So6tt var um og fengin styrkur i nafni Heilsueflingar Uppsveita fyrir hluta
verkefnisins. Akvedid var ad fa radgjof fra sérfradingi i inngildingu og malefnum innflytjenda
til ad efla og styrkja verkefnid og var Nichole Leigh Mosty fengin inn sem slikur. Hin hefur
vidtaeka reynslu 4 pessu svidi en hin var forstddumadur Fjolmenningarseturs i 2 ar dsamt pvi
ad hafa unnid ad proéunarverkefnum bzedi hér 4 landi og i Bandarikjunum. { pessu verkefni var
mikilveegt ad fa adila sem gat leidbeint um hvernig best veeri ad tryggja inngildingu ibua med
erlendan bakgrunn, en Nichole hefur badi faglega pekkingu og persoénulega innsyn i hvernig
slik inngilding getur studlad ad betra samfélagi. Gudriin Asa Kristleifsdottir fyrrverandi Heilsu-
og tomstundafulltrii Grimsnes- og Grafningshrepps, vann einnig 4 fundunum og tok patt i ad

vinna ad gerd ibliakonnunar sem var birt 4 samfélagamidlun fyrir fundina.

Hlutfall iblla med erlendan bakgrunn er talsvert mismunandi eftir sveitarfélogum i Uppsveitum.
Samkvemt gognum Pjodskra (2023) er medaltals hlutfallid 27,78%, en einstok sveitarfélog
eru med eftirfarandi hlutfoll: [ Blaskogabyggd eru 36,4% ibua med erlendan bakgrunn i
Hrunamannahreppi 31,8%, i Grimsnes- og Gratningshreppi 19,1%, og i Skeida- og
Gnupverjahreppi er hlutfallio 10,4%. Pann 1. jantar 2024 bta samtals 3.317 manns i

Uppsveitum Arnessyslu.

Gerd var konnun medal ibaa Uppsveitum Arnessyslu i jiini 2024 og var pad hluti af verkefninu
sem midadi ad pvi ad meta upplifun og adlogun ibua med erlendan bakgrunn. Kénnunin var
opin 4 netinu og beindist ad pvi ad safna gognum um félagslega patttoku, adgengi ad pjonustu
og upplifun af pjonustu sveitarfélaga og einnig sem busetusvaedi. Nidurstodur hennar veita
mikilvaegar visbendingar um taekiferi til ad baeta inngildingu og samfélagslega patttoku i

sveitarfélogunum.



[ kjolfarid voru haldnir fjérir fundir, einn i hverju sveitarfélagi og meettu um 60 manns
samanlagt 4 fundina. A fundunum fengu pétttakendur stutta kynningu um samstarf
sveitarfélaganna, p.m.t. & verkefnum Heilsueflandi Uppsveita og &formum um ad efla samradur
og patttoku ibua. Umraeduefni fundanna snerust medal annars um atvinnumal, samfélagslega
patttoku og onnur malefni sem snerta daglegt lif ibua. Gognum var safnad med pvi ad skra
nidur abendingar og tillogur fundargesta, sem skyrsluh6fundum asamt samstarfsadilum telja

kaemi til ad nytast vid aframhaldandi vinnu.

Verketnio er hluti af atvinnumalastefnu Uppsveitanna par sem fyrsta dhersla hennar er ,,Patttaka
allra 6had uppruna®. Sott var um styrk i Uppbyggingarsj6d Sudurlands til a0 framkvema
verkefnid og hlaust styrkur ad upphed 400 pusund kronur sem nyttur verdur i
Fjolmenningarhatido sem haldin verdur 3. névember 2024. Auk pess hlaut verkefnid styrk til
vidbotar fra Lyoheilsusjodi ad fjarhaed 600 pusund kronur.

Inngilding og samfélagsproun

Inngilding innflytjenda er naudsynleg til ad efla samst6du og studla ad jofnum tekifeerum til
velgengni fyrir alla ibua samfélagsins. Innflytjendur bera oft med sér einstaka haefileika og
nystarlega hugsun, sem getur styrkt stadbundin hagkerfi og skapad fjolbreyttari
atvinnutekiferi. Par ad auki eru pad adferdir i inngildingu sem hafa jakvaeo ahrif & félagslega
samheldni, draga ur spennu og efla gagnkvaman skilning 6likra menningarhopa. Med pvi ad
stydja vid félagslega, menningarlega og efnahagslega inngildingu ibua med erlendan
bakgrunn getur samfélagid notid gods af nyjum og fjélbreyttum hugmyndum sem hafa synt
fram 4 ad knyja afram voxt (Burchardi, K., Chaney, T., ofl. 2021). Samfélagspréun sem fylgir
inngildingu getur til deemis stutt vid og batt adgengi ad naudsynlegri pjonustu, svo sem

menntun og heilsugaslu, sem eykur almenna velferd samfélagsins.

betta verkefni hefur skapad mikilvaegan samradsvettvang og jafnvel tekifaeri fyrir sveitarfélog
i Uppsveitinni til ad tryggja ad ibuar med erlendan bakgrunn verdi virkir patttakendur i
narsamfélaginu og par med samfélagsproun almennt. Samkvamt skyrslu OECD ,,Skills and
Labour Market Integration of Immigrants and Their Children in Iceland*, hefur {sland verid
med mestu fjolgun innflytjenda medal OECD-landa a sidasta aratug en innflytjendur sem hafa
flutt til fslands hafa ekki fengid nzgilega mikinn studning vardandi adlogun ad islensku
samfélagi (OECD. 2024). begar innflytjendur taka virkan patt i samradi og akvardanatdku
koma peir med verOmeta innsyn sem endurspeglar parfir breidari hopa ibua. betta leidir til

sanngjarnari stefnumotunar i pjonustuveitingu og upplysingamidlunar til ibllanna, sem &
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endanum styrkir samf¢lagid i heild. Enn fremur, med pvi ad fagna menningarlegri fjélbreytni,
eflist sjalfsmynd sveitarfélagsins og samfélogin verda liflegri og meira adladandi fyrir baeodi

ibua og gesti.

Framkvaemd og helstu nidurstodur og tillogur

Fundirnir voru uppbyggdir sem samradsvettvangur par sem patttakendur fengu frjalsar hendur
til a0 mota framtidarsyn fyrir sveitarféldgin, byggda & hugmyndum um adgerdir og verkefni
sem heagt er ad hrinda i1 framkvaemd nu pegar. Patttakendum voru kynnt hugtok vardandi
inngildingu, virka patttoku og abyrgd sveitarfélags, samfélags og einstaklings vegna
inngildingar og samfélagsproun. bPatttakendur fengu pad hlutverk ad reda framtidarsyn i
uppbyggilegu samtali um hvernig haegt vaeri ad préa niiverandi stodu sveitarfélagsins og

stefna ad samfélagi sem byggir 4 samstéou og inngildingu.
batttakendum var synd eftirfarandi fullyrding :

»Arid 2035 biia 6.500 manns i Uppsveitum Arnessyslu (UA) og eru 40% peirra af erlendum

uppruna annadhvort af fyrstu eda annarrar kynslooar.

Uppsveitir Arnessyslu hafa hlotio vidurkenningu sem fyrirmyndarsamfélag fyrir

inngildingu par sem ibuiar lysa UA sem eftirséknarverdum buisetukosti.

(Mcelanlegir meelikvaroar: Kjosendapatttaka er mikil medal allra ibua, goo patttaka a
vioburdi og samstarfsfundi, ancegja med pjonustu og fjolbreytni endurspeglast i
atvinnulifi) “

batttakendum voru gefnar 45 minuatur til umhugsunar og umradu par sem markmid var ad

skilgreina hvad einkennir ,,fyrirmyndarsamfélag® og hvernig komumst vid pangad.

Helstu nidurstodur féllu undir pemanu virkni, samrad, og aukin tekiferi til ad na framférum 4
vinnumarkadi til ad studla ad baettri vellidan og heilsu ibua. bPatttakendur kolludu eftir auknu
samradi og tekiferum til lydraedislegrar patttoku baedi med formlegum og 6formlegum
adgerdum. Sem demi ma nefna fleiri opna fundi med kjornum fulltrGum, stofnun
innflytjendardds og aukin upplysingamidlun. Einnig var 6skad eftir fleiri tekifeerum til
felagslegrar patttoku og adgerda sem sneru ad bettri vellidan og heilsu allra ibua.
batttakendur vildu lika sja markvissa vinnu lagda i pad ad fagna og auka synileika
fjolbreytileika innan sveitarfélaganna. Patttakendur reeddu sérstaklega um abyrgd
sveitarfélaga ad tryggja sanngjarna og 6fluga menntun fyrir bérn af erlendum uppruna.
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[ tengslum vid aherslu sem kemur fram i atvinnumélastefnu Uppsveitanna voru patttakendur
a0 kalla eftir auknum studningi tengdri atvinnu, hvort sem pad veri aukinn adgangur ad
islenskukennslu og simenntun, adstod vid atvinnuleit og pjonustu sem studlar ad betri

teekifeerum a vinnumarkadi.

Nidurstada samrads funda

[ pessum kafla er ad finna samantekt med 10 markmidum og 40 adgerdum sem patttakendur
toldu ad myndi studla ad pvi ad sveitarfélogin gaetu nad markmidinu ad verda

Wfyrirmyndarsamfélag * i inngildingu ibuia meo erlendan bakgrunn.

Samradsfundirnir syndu fram 4 mikilvaegi pess ad efla samskipti og upplysingagjof til nyrra
ibtia. Tbuar 16gdu aherslu 4 ad badi sveitarfélogin og ibliar geti unnid saman ad pvi ad studla ad
aukinni samfélagspatttoku og adlogun. Adgerdirnar sem voru reddar & fundunum beinast ad
pvi ad baeta tengsl milli ibla, tryggja adgang ad upplysingum og skapa umhverfi par sem

allir/oll ibuar geta tekid virkan patt i samfélaginu.

Hugmyndir af verkefnum sem komu fram fela i sér adgerdir sem studla ad inngildingu, par med
talid adgerdir sem fela i sér aukna samheldni, beeta patttoku i stjornsyslu, styrkja upplysingagjof
og tryggja ad ibuar med erlendan bakgrunn fai pann studning sem peir purfa til ad taka virkan
patt i samfélaginu. 1 eftirfarandi kafla verdur farid yfir helstu tillogur og adgerdir sem lagdar
voru til 4 fundunum af patttakendum, dsamt pvi hvernig hagt er ad nyta paer til ad byggja upp

sterkara og fjolbreyttara samfélag.



Hugmyndir ad adgerdum fra ibuum
1. Efling samfélagslegrar patttoku og samheldni
Markmid: Ad studla ad aukinni samheldni og virkri patttoku ibua i samfélaginu.

Hugmyndir a0 adgeroum fra ibium:

o Skipuleggja fjolbreytta vidburdi sem yta undir tengsl milli ibda, t.d.

menningarvidburdi,  samverustundir,  iprottavidburdi  og

sjalfbodalidastarf.

o Grillsvaedi i goroum og utivistarsveedum: setja upp fleiri stadi med fasta

grilladstddu i almenningsgdrdum og Gtivistarsvedum. Setja upp vidhaldsfriar og

umhverfisveenar grill adstoou med tilheyrandi bordum og bekkjum. Stadsetja

slikar adstodu nalaegt leikvollum, géngustigum eda tjaldsteedum par sem folk

geeti komid saman til ad grilla og njéta uUtiveru.

o Hvetja ibua til ad koma saman i almenningsgérdum og halda opna

grillvidburdi: sveitarfélagio seti fasta ,,Grilldaga® a sumrin par sem ibudar eru

hvattir til ad koma saman og grilla & opinberum stédum. Adkoma

sveitarfélagsins faelist t.d. i pvi ad Utvegad kol eda gas fyrir slika vidburdi eda

bara skapa hvatningu til ad mata med pvi ad auglysa dagana sem ,,Grilldaga®.

Einnig veeri haegt ad sameina petta vid markadsdaga eda tonlistarvidburdi i

goréunum.

o Utbua einfalt kerfi fyrir ibua til ad boka og nota adstodu félagsheimilanna,

t.d. i formi skraningarkerfis & vefsiou sveitarfélagsins par sem hagt er ad boka

grill- eda samkomusvaedi fyrir sérstaka vidburoi. Sveitarfélagio geeti jafnframt

haft reglu um Okeypis eda nidurgreidda leigu fyrir slik vidburdi til ad studla ad

aukinni patttoku.

o Sveitarfélagio Utbui eda batti opin sveedi med pvi ad setja fleiri bord, bekki

0g adstoou sem rumar steerri hopa i steerri gérdum eda Utivistarsveedum. bad geeti

einnig verid samnytt med leiksveedum eda ipréttaadstoou til ad studla ad

fjolbreyttari samkomum, t.d. barnaafmealum eda vinahopum sem vilja halda

vioburoi.



o Utvega hiisnzedi fyrir reglulega hittinga: Sveitarfélagid Gtvegi adstédu, t.d.
safnadarheimili, félagsheimili eda adrar samkomustofur einu sinni i manudi fyrir
samfélagsvidburdi sem ibuar skipuleggja sjalfir. Sveitarfélagio utvegi husnadid
an kostnadar fyrir patttakendur og sja um skipulag ad boka videigandi hasnaodi
einu sinni i manudi og auglysa fyrir fram hvada vidburdir eru & dagskra.
Markmioid veeri ad bua til vettvang par sem folk getur komid saman i og kynnst
hver 60ru. Deemi um vidburdi: Spilakvold, kvikmyndasyningar, handavinnu-
eda prjonaklubbar, matarsamkomur par sem folk deilir heimagerdum réttum, eda

bokaklubbar par sem umraedur fara fram.

o Proun gongustiga baedi i péttbyli og tengingu vido nattaruleg svedi: préa
stigakerfi sem ytir undir naer samfélags proun par sem pad er lif i neerumhverfinu
a eftirmiddégum og um helgar. Ad gongustigar séu lika gerdir fyrir upplifun og

ekki bara til ad komast til og fra vinnu.
2. - Virk patttaka

Markmid: Studningur vid patttokur og simenntun. Tryggja ad ibuar, sérstaklega ungt folk og
ibuar med erlendan bakgrunn hafi adgang ad naudsynlegri radgjof og studningi til ad taka virkan

patt i atvinnulifi og samfélaginu.
Hugmyndir ad adgeroum fra ibuum:

o Raogjof og namskeid: sveitarfélogin auglysi og geri synilegri eda séu i
samstarfi vi0 adila sem skipuleggi reglulega ndmskeid sem snua ad atvinnuleit,
ferilskraargerd, vinnuréttindum og 60rum atridum sem nytast ungu folki og
iboum med erlendan bakgrunn. Pessi namskeid gaetu verid haldin & netinu eda
med samstarfi vid stofnanir sem pegar eru til stadar, t.d. simenntunarmidstodvar
eda Vinnumalastofnun.

o Samstarf vid fyrirtaeki 4 svedinu: sveitarfélagid vinni med fyrirtekjum 4
stadnum til ad koma 4 formlegri tengingu vid atvinnulifid. Fyrirtaeki gaetu bodid
upp a storf eda starfsndm sem henta folki & mismunandi aldri og bakgrunni,
sérstaklega ungmennum og ibuum med erlendan bakgrunn. Einnig meetti halda
atvinnudaga eda kynningarfundi par sem fyrirteki a svedinu kynna storf og
moguleika 4 starfsframa.

o Tungumalaniamskeid: i samvinnu vid freedsluadila eda Vinnumalastofnun geeti

sveitarfélagid skipulagt namskeid i islensku fyrir erlenda ibta. Slik ndmskeid
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gaetu verid styttri namskeid sem eru sérsnidin fyrir fullordna atvinnuleitendur til
a0 hjalpa peim ad adlagast islenskum vinnumarkadi og samfélagi. Namskeidin
gatu verid haldin 4 kvoldin eda um helgar til ad henta folki i fullu starfi eda med
adrar skyldur. Me0 pessu eru sveitarfélogin ad hvetja adra vinnustadi til ad vera
med sin eigin 6rnamskeid sem myndu hvetja folk til ad nota islensku i sinu

vinnuumhverfi.
3. Aukio gagnszi og upplysingamiolun

Markmid: Ad tryggja ad ibtiar séu vel upplystir um pjonustu og vidburdi i sveitarfélaginu.

(ATH umfjollun um mottokuaaetlun kemur sidar i skyrslunni ) -

Hugmyndir ad adgeroum fra ibuum:

o Bua til sameiginlega upplysingaveitu fyrir 6ll sveitarfélogin i Uppsveitunum.
Vefsidan yrdi midlegur vettvangur par sem o6ll videigandi gogn, upplysingar,
vidburdir, pjonusta og atvinnuauglysingar veeru adgengileg a einum stad.
Uppbygging vefsidunnar: Sameiginlegt dagatal fyrir alla vidburdi i
sveitarfélogunum menningarvidburdir, iproéttir, ndmskeid eda samfélagsverkefni.
Vefsidan hefdi sérstaka sidu fyrir atvinnuauglysingar fra fyrirtekjum a svadinu.
Mogulegt samstarf vid vinnumalastofnanir, velferdarsvid og atvinnurekendur &
sveedinu til ad tryggja ad allar auglysingar séu uppfaerdar og adgengilegar. Sidan eetti
ad veita allar upplysingar sem nyir ibdar purfa, par & medal upplysingar um skola,
félagspjonustu, sorphirdu, heilbrigdispjonustu, samgongur og fleira. Einnig maetti
veita upplysingar um hvada gogn iblar med erlendan bakgrunn purfa ad leggja fram
vid flutning, svo sem iblaskraningu og adgang ad grunnpjénustu. Listi yfir
ipréttafelog, tomstundarstarf, namskeid og annad sem tengist afpreyingu fyrir bérn
og fullordna og upplysingar um skraningu, timasetningar og stadsetningu. Hagnytar
upplysingar fyrir alla ibda, atskyringar & pjonustu sveitarfélaganna,
tengilidaupplysingar og adra peetti sem gera daglegt lif einfaldara. Vefsidan yroi
faanleg & moérgum tungumalum og pannig tryggja ad oll fai naudsynlegar
upplysingar, 6had tungumalafzerni.

o Velkomid bref sent til allra nyrra ibla. Senda bref eda tolvupost fra
sveitarfelaginu par sem nyir ibdar 6had uppruna eru bodnir velkomnir og upplystir

um pa pjonustu sem er i bodi. betta bréf &tti ad innihalda upplysingar um hvad haegt



er ad finna upplysingar t.d QR koda & upplysingasidou og upplysingar um

fjdlmenningarfulltria og hvar skrifstofa sveitarfélagsins er stadsett og simanumer.

4. Ra0 erlenda ibua
Markmid: A0 tryggja virkt samrad og studla ad aukinn patttoku ibua.
Hugmyndir ad adgeroum fra ibium:

o Formlegt rad undir sveitarstjorn: radio yrdi formlegur hluti af stjornsyslunni
undir beinni dbyrgd sveitarstjornar. Pad veeri skipad af fulltrdum ibla med erlendan
bakgrunn dsamt sérfredingum fra sveitarfélaginu (t.d. félagsradgjofum, radgjéfum
i atvinnumalum, og sérfredingum i menntamalum). bessi fulltriar geetu komid ur
6likum pjoédfelagshopum til ad tryggja fjolbreytt sjonarmid.

o Ra&dgjof og samrad: radid myndi vera formlegur samrddsadili sveitarstjornar i
malum sem snerta ibla med erlendan bakgrunn og pad myndi tryggja ad mal og
parfir peirra veeru reedd innan stjérnsyslunnar adur en akvardanir eru teknar. Radio
myndi pannig virka sem bra milli ibla med erlendan bakgrunn og sveitarstjérnar og
tryggja ad peirra sjonarmid og parfir veeru tekin til greina og komid a framfeeri i

stefnumotun sveitarfélagsins.

5. Studningur viod inngildingu nyrra ibua

Markmid: A0 stydja nyja ibla vid gagnvirka adlogun i samfélaginu (t.d. ibai fai videigandi

studning vid ad adlagast og samfélagid taki mid af pérfum nyrra ibua samhlida pvi).
Hugmyndir ad adgerdum fra ibuum:

o Nyta nuverandi pjonustur sveitarfélagsins - sveitarfélagid nyti naverandi
félagsradgjafa, radgjafa eda fulltria sem starfa vid félagspjonustu pannig ad
pjonusta peirra sé synilegri 1 samfélaginu. Folk geti leitad pangad til fa adstod
vardandi adlogun, og vid ad finna réttu pjonustuna innan sveitarfélagsins dsamt
gagnleg upplysingar um hvernig sé hagt tengja pa vid vinnumarkadinn.

o Setja upp sérstaka viotalstimi manadarlega eda arlega. Sérstakir timar séu
skilgreindir fyrir nyja ibliar 6had uppruna til ad koma med spurningar um pjonustu,
atvinnumal, husnaedismal eda onnur praktisk mal.

o Samstarf sveitarfélagsins vio t.d. Vinnumalastofnun, simenntunarmiostoovar

og Mannréttindaskrifstofu islands sé synilegra. Sveitarfélagid hafi upplysingar

10



synilegri til ad tryggja betra adgengi ad pjonustu sem stendur peim til boda hja
pessum stofnunum.

o Manadarleg bloo sveitarfélagana séu i bodi 4 fleiri tungumalum. Prentud eintdk
séu adgengileg.

o Sveitarfélagio hvetji hopa eins og kvenfélog, Lions etc. um ad halda opna fundi
fyrir nyja ibua. Pannig fundir séu allavegana einu sinni 4 ari og eru sérstaklega
auglystir svo ad nyir ibtar 6had uppruna viti ad peir séu velkomnir og ad fundirnir

séu auglystir & allavegana tveimur tungumalum.

6. Aukinn studningur vio menntun og pjalfun fyrir starfsfolk sveitarfélaga asamt frekari

studningi vio islensku

Markmid: A0 auka adgengi ibuia med erlendan bakgrunn ad menntun og starfspjalfun,

sérstaklega fyrir pa sem starfa eda eru i pjonustu hja sveitarfélogunum.
Hugmyndir ad adgerdoum fra ibium:

o Styrkja tungumalskennslu fyrir starfsfolk sveitarfélags: og tryggja ad i bodi séu
fleiri islenskundmskeid 4 ymsum prepum og leitast vid starfstengda islenskukennslu til
a0 styrkja starfsmenn og pannig syna frumkveedi i verki og efla mdguleika peirra & ad
proéast i starfi hja sveitarfélaginu. Med pessum hatti er sveitarfélagid einnig ad veita gott
fordemi fyrir fyrirtaeki 4 svedinu.

o Menntun fyrir born: Tryggja ad born med erlendan bakgrunn fai studning i
skolakerfinu, par med talid sérstok islenskutengd ndmsutrredi, t.d. namsver fyrir
nemendur sem eru ad lera tungumalid. Finnig veri hagt ad bjoda eldri borgurum sem

hafa ahuga velkomna til ad lesa & islensku fyrir bérnin 4 vissum timum.
7. Fjolmenningarsamfélag og viourkenning a fjolbreytni
Markmid: Ad studla ad fjolbreytni og inngildingu fyrir alla ibaa.
Hugmyndir ad adgeroum fra ibuum:

o Fjolmenningarhatio: Halda arlega fjolmenningarhétio par sem mismunandi hopar ibua
kynna sina menningu, t.d. i formi matar, tonlistar og dansa. Slikir vidburdir getu eflt

gagnkvaema virdingu og samkennd medal ibta.
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Viourkenning fjolbreytileika: Efla inngildingu med pvi ad innleida fjolbreytni i
vidburdi, pjoénustu og stjoérnsyslu sveitarfélagsins. Sveitarfélagid geeti bodid upp a

vidurkenningar fyrir framurskarandi patttoku 1 ad studla ad fjolbreytni i samfélaginu.

Sameiginlegur fjolmenningarfulltrii fyrir Uppsveitir: Starfsmadur i fullu starfi sem
fjolmenningarfulltrai. Almennt er melst til pess ad sveitarfélag moti sterka framlinu
sem veiti 6llum ibaum skyrar og réttar upplysingar um opinbera pjonustu, auk helstu
upplysinga um nar pjoénustu og vidburdi. Studningur vid slika framlinu veri ad rada inn
starfsmann sem hefdi pad hlutverk ad hafa yfirsyn yfir mottoku og studning vid
inngildingu nyrra ibtia af erlendum uppruna i samfélaginu. ZAskilegt er ad sveitarfélogin
i Uppsveitum Arnessyslu myndu i sameiningu byggja upp slika framlinu og radi
sameiginlegan starfsmann sem veiti svidum og stofnunum studning. Um leid hefur sa
starfsmadur yfirsyn yfir fjolmenningartengd mal, og utanumhald um upplysingagjof

vardandi pad sem er ad gerast i sveitarfélogunum.
Umsjon med framlinupjonustu og upplysingamidlun.

Umsjon med innleidingu og framkvaemd mottokudetlunar fyrir nyja ibua af erlendum

uppruna sem og flottafolks.

Umsjon freedsluazetlunar fyrir starfsfolk i framlinu i Uppsveitum Arnessyslu (jafnvel

starfsfolk sveitarfélaganna almennt) vegna menningarnamis og jafnréttismala.
Umsjon med upplysingamidlun & ymsum tungumalum & vefsidu sveitarfélaga.
Hafa yfirsyn yfir fjolmenningarleg verkefni pvert 4 fagsvid og sveitarfélaga.

Halda utan um tolulegar upplysingar um fjélbreyttan bakgrunn og samsetningu ibua

sveitarfélaga.

Vera tengilidur vid félagasamtok i nerumhverfi og hafa umsjon med verkefnum sem
varda malefni innflytjenda eda félagslega vidburdi sem studla ad tengslum milli ibua af

olikum uppruna.
Hafa yfirsyn yfir frambod 4 islenskukennslu og tulkapjonustu i neerumhverfi.

Vera starfsmadur / verkefnastjori rdds erlendra iblla med abyrgd & utanumhaldi

fundargerda og midlun upplysinga tengdum starfsemi radsins.
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8. Stuoningur vio heilsueflingu og vellidan

Markmid: A0 bata heilsu og lifsgaedi ibia med aukinni dherslu & hreyfingu, vellidan og

heilsueflingu.
Hugmyndir ad adgerdoum fra ibuum:

o Heilsuvioburoir: Sveitarfélagid skipuleggi heilsutengda vidburdi eins og gonguferdir,
hlaupa- eda hjolakeppni, hreyfidaga fyrir fjolskyldur eda ipréttavioburdi fyrir alla
aldurshopa til ad studla ad betri heilsu og félagslegri samheldni i samfélaginu.

o Hyvatning til hreyfingar: Bjoda upp & okeypis adgang ad likamsraektaradstoou i
sveitarfélaginu fyrir tiltekna hopa. Bati einnig adgengi ad gongu- og hjolastigum og
setji upp hvatninga upplysingaskilti um heilsu og hreyfingu til ad hvetja ibua til ad
hreyfa sig.

o Fraosluvidburdir um heilsu: Halda fredsludaga um andlega og likamlega heilsu, par
sem sérfreedingar kynna leidir til ad beeta vellidan, lifsstil og mataraedi. Petta gati verid
i formi fyrirlestra, vinnustofa eda hagnytra ndmskeida fyrir folk 4 6llum aldri. Passa parf

ad ibuar med erlendan bakgrunn hafi einnig adgang ad pvi vardandi tungumal og

upplysingar.

9. Reglulegir ibuafundir
Markmid: Ad tryggja aframhaldandi samrad og samskipti vid ibuaa.
Hugmyndir ad adgerdum fra ibuum:

o Ibtafundir: Skipuleggja arlega eda halfsarslega ibuafundi til ad fa dbendingar fra
iblum og veita upplysingar um framvindu verkefna sveitarfélagsins. Fundirnir getu
verid badi almennir og sérhafdir eftir malaflokkum, svo sem um umhverfismal,

innflytjendamal, eda proun atvinnulifs.

o Samrad a netinu: Til a0 tryggja ad allir/61l ibuar geti tekid patt meetti einnig bjdéda upp

a ,tillogukassa“ & heimasidu par sem ibtiar geta komid med dbendingar og hugmyndir.
10. Vioburdir fyrir alla aldurshépa
Markmid: Ad bjoda upp & fjolbreytta vioburdi fyrir alla aldurshopa.

Hugmyndir ad adgeroum fra ibuum:
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Vioburair fyrir born: Skipuleggja leiki, iprottavioburdi og freedsluvidburdi fyrir born
eins og a@vintyraferdir, utilegur, heimsoknadaga i sveitina fyrir bérn sem bua i

péttbyliskjornum eda visindadaga.

Vioburdir fyrir ungmenni: Halda vidburdi eda tryggja ad ahugasamtok skipileggi
vioburdi sem snila ad dhugasvidum ungmenna eins og tonlistarvioburdi,

kvikmyndakvdld eda télvuleikja- og spilakvold.

Vioburoir fyrir eldri borgara: Halda vidburdi eda tryggja ad dhugasamtok skipuleggi
vidburdi fyrir eldri borgara eins og gonguferdir, bokaklubba, spilakvold eda prjonakvold

par sem eldri borgarar geta hist og haft samskipti i afsloppudu umhverfi.
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Ibta kénnun — Greining 4 upplifun ibua

Konnunin sem var framkvaemd medal ibta i Uppsveitum Arnessyslu i juni 2024 var hluti af
verkefni um mottokudatlun 4 vegum sveitarfélaganna i Uppsveitum. Lina Bjorg Tryggvadottir
byggdarpréunarfulltrai, Gunnar Gunnarsson verketnastjori Heilsueflandi Uppsveita og Gudrin
Asa Kristleifsdottir tomstundafulltrai Grimsnes- og Grafningshrepps sau um framkvaemd
kénnunarinnar. Kénnunin gefur goéda innsyn i upplifun ibua med erlendan bakgrunn og hvernig
peir tengjast samfélaginu, sérstaklega i tengslum vid velferdarpjonustu, inngildingu, taekifzeri
til patttoku og upplifun af Uppsveitunum sem stad til busetu. Hins vegar ber ad hafa i huga ad
svorunin var ekki mikil, par sem adeins 101 patttakandi af 3.438 ibtium svaradi eda um 3% af
heildaribuafjoldanum. Par ad auki var svorun 4 milli sveitarfélaganna ekki jofn, sem getur haft
ahrif 4 tilkun nidurstadna og getur takmarkad almenn gildi peirra fyrir 61l sveitarfélogin i

Uppsveitunum.

A0 auki var ekki um formlegt urtak ad raeda, heldur var konnunin opin 4 vefnum og byggoi 4
pvi sem kallast sjalfbodaurtak (e. volunteer sampling). Pessi adferd gefur 6llum jafnan kost &
a0 taka patt, en heetta er 4 ad einstaklingar sem eru ekki demigerdir fyrir pydid veljist frekar i
urtakio. bad er vegna pess ad patttaka krefst dkvedins frumkvaedis og araedni, sem geti leitt til
pess ad nidurstodurnar endurspegli betur vidhorf peirra sem eru meira tengdir samfélaginu eda
hafa sterkari skodanir 4 vidfangsefninu. betta getur leitt til pess ad sumar raddir, sérstaklega
peirra sem eru minna virkir eda eiga erfitt med ad taka patt, heyrist ekki i nidurstddunum (

Katrin Blondal og Sigridur Halldorsdottir, 2021).

bratt fyrir pessar takmarkanir gefur konnunin p6 mikilvegar visbendingar um upplifun baedi
islenskra ibtia og iblia med erlendan bakgrunn um hvers konar askoranir sveitarfélagid stendur
frammi fyrir vardandi adgengi, upplysingagjof og inngildingu. Sveitarfélagid gaeti purft ad beita
markvissari adferdum i framtidarkonnunum til ad tryggja ad fleiri ibtar svari konnuninni til ad

fa betri syn 4 vidhorfi ibuanna.
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Greining konnunar
1. [ hvada sveitarfélagi byrd pu?
98 Responses

oy
L

@ Blaskogabyggd 45 1% -
@ Grimsnes- og Grafningshreppi 12 ‘
46%
@® Hrunamannahreppi 26
27%
@ Skeifz- og Gnipverjahreppi n

am

@ By annars sta8ar en vinn | Uppsveitunum - 125
Flestir patttakendur eda 46% bua i Blaskdégabyggd. Um 27% Datttakenda bua i
Hrunamannahreppi, 12% 1 Grimsnes- og Grafningshreppi og 11% 1 Skeida- og

Gnupverjahreppi. Um 4% patttakenda bua annars stadar en vinna i Uppsveitunum.

2. Hvadan kemur pa?

100 Responses

® [slandi 44 |
@ Vestur- Evropu / Nerdurldndunum 20 |

@ Austur Evropu / Eystrasaltsiéndunum 27 |
@ Sudur Evrépu 3 |

@ Midausturldndum / Norfur- Afriku 0

® Asiu 0

@ Nordur / Mig-Ameriku 1 |

@ Sudur- Ameriku / Karbiahafi 1 |

@ Afrika sunnan Sahara 0

@ Mid/Sudur Kyrrahafi /Eyjaalfu 1 |

@ BlandaBur uppruna /pjéderni 1 |

0 10 20 30 40 50

Meirihluti svarenda eru Islendingar ad uppruna. Nast stersta hopurinn er fra Austur-

Evropu/Eystrasaltslondum og svo er pridji stersti hopurinn fra Vestur-Evropu /Nordurlondum.
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3. Hve lengi hefur pu bid & islandi

99 Responses

1%
® minnaen1ér 0 \
® 1-34r 11
25%
® 4-104r 25
643%
® meiraen 10 ar 63
4. Hve lengi hefur pu buid i uppsveitunum
99 Responses
- - 6%

® minnaenlér 3 -. 15%

® 13 15 \

® 4-10&r 28

A7%
@ meiraen 104r 47 28%
@ Eg by ekki | Uppsveitunum 6

64% patttakenda hafa baid a Islandi lengur en 10 ar og 25% hafa buid 4 {slandi i 4-10 4r og
11%1 1-3 ar.

47% hafa buid i Uppsveitum i meira en 10 ar, og 28% hafa buid par 1 4-10 ar. Um 15% hafa
buid i Uppsveitum i 1-3 ar, og 6% buia ekki i Uppsveitunum en starfa par.
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5. Kyn

100 Responses

| |
32%
& Karl 32
® Kona 65
® Annad 3

Flestir patttakenda eru konur eda 65% en 32% eru karlar og 3% skilgreina sig sem annad.

6. Aldur .7
1 18-2%9ara |
2 30-3%ara |
3 40-49 dra |
4 50-59 ara ]
5  00-89 ara ]
6 70 &ra eda eldri ]

bétttakendur eru nokkud jafnt dreifdir &4 aldurshdpana 18-29 éra, 30-39 ara, og 40-49 ara, en

elstu hoparnir, 60-69 ara og 70 ara eda eldri, eru i minnihluta.
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7. Hjuskaparstada ¢ 8. Attu born

4%
16%
\ |
® Einhleypiur 33%
® [sambud ® 53
24% @ [hjdnzbandi ® Nei
56%
® Annad 67%

Um 56% patttakenda eru i hjénabandi, 24% eru i samb0d, og 16% eru einhleyp. A medan eiga
67% patttakenda born, en 33% eiga ekki born.

9. Ert pu med bakland/studning i samfélaginu?

101 Responses

9%
® j3, &g & fjdlskyldu & svaedinu 45 ‘ 37%
20%
® )3 £g zvini a svesdinu 58
@ |3, &g hef studning af vinnuféldgum 29
® Nei, ég er ekki med neitt bakland 13
40%

Samkvaemt kdnnuninni er meirihluti patttakenda eda 40% med vini & svaedinu sem studning.
Um 31% batttakenda hafa fjolskyldu & svaedinu sem bakland og 20% patttakenda segjast fa
studning fra vinnufélogum sinum. Hins vegar hafa 9% patttakenda ekkert bakland i

samfélaginu, sem bendir til ad nokkur hluti folks er 4n nainna tengsla vid adra i n&erumhverfinu.
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10. Ert pu eda bérn a pinum vegum i skipuldgdu fristundastarfi? (med fristundastarfi er att vid iprottir,
hvers kyns félagsstarfsemi, skata, bjérgunarsveit, kor, ofl. sem sott er utan vinnu og skéla)

89 Responses

® |3, &g er i fristundastarfi 42 385
45%

@ Barn & minum vegum er i fristundastarfi 18

@ MNei, ég/vid erum ekki i fristundastarfi 50

-

16%

Um 45% patttakenda eru ekki sjalfir i eda med born 1 skipulogdu fristundastarfi. Hins vegar
taka 38% patt i sliku fristundastarfi sjalfir og 16% patttakenda segjast eiga barn sem er i

fristundastarfi.

Nidurstodur r spurningum niu og tiu gefa til kynna ad stor hluti patttakenda treystir & vini sem
studningsnet 1 samfélaginu en adeins minna en helmingur peirra tekur patt i eda hefur born i
skipulogou fristundastarfi. Nokkud stor hopur patttakenda, baedi vardandi félagsleg tengsl og

patttoku i fristundastarfi, virdist po ekki tengjast samfélaginu 4 pennan hatt.

11. Veist pu hvar Velferdarpjénusta Arnespings er stadsett?

99 Responses

® Nei 69
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12. Veist pu hvada pjonustu Velferdarpjénusta Arnespings veitir?

99 Responses

® Nei 72

Nidurstodur ur konnuninni varpa ljosi 4 athyglisverda stoou vardandi velferdarpjonustu i
Uppsveitum Arnessyslu. Samkvaemt kénnun vita 70% patttakenda ekki hvar Velferdarpjonusta
Arnespings er stadsett og enn harri hlutfall, 73%, veit ekki hvada pjonusta er veitt par. betta er
ahyggjuefni, sérstaklega par sem um 50% pétttakenda eru {slendingar, folk sem meetti ztla ad

veeri betur upplyst um stadbundna pjoénustu sem a ad stydja vid velferd samfélagsins.

Samkvamt nidurstddunum er brynt ad sveitarfélagid gripi til adgerda til ad auka vitund medal
iblanna um velferdarpjonustuna, medal annars med pvi ad tryggja ad upplysingar séu
adgengilegar, skyrar og adgengilegar 4 fleiri tungumalum. betta getur badi styrkt samfélagid
og tryggt ad peir sem purfa 4 pjoénustu ad halda fai hana pegar porf krefur.
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13. Hvernig metur pu eftirfarandi fullyrdingar a skalanum "mjég 6sammala” til "mjog sammala"?

98 Responses

L

o

® Mjog dsammala Osarmmala Hvorki né mmala @& Mjdg sammala

Sveitarfélagid tekur vel & moti myju falki med mismunandi = ]
bakgrunn

Meér finnst taekifaeri til ad ssekja pjonustu | samfélaginu vera eins B I
fyrir alla

Meér finnst taekifaeri til patttdku | samfélaginu vera eins fyrir alla | |
Peir sem vinna hja sveitarfélaginu koma eins fram vi8 alla | |
Mér finnst ég hafa verid dtilokaBur fra vissum pattum samfélagsins I |

Mér finnst ég mega beita rddd minni til a8 hafa ahnf & samfélagid [ |

Eg myndi masla med sveitarfélaginu minu sem stad par sem |
inngilding er haf8 ad leidarljasi

Mér finnst &g tilheyra samfélaginu sem &g by i [ |

Mér finnst audvelt ad fa upplysingar um fristundastarf | g
sveitarfélaginu

.
»
1
Eg =& fyrir mér 28 bia ennpé § sveitarfélaginu eftir tv &r | .
.
|

Mér finnst &g hafa taskifzeni til a3 nyta reynslu mina og menntun | ]
samfélaginu

100% 0% 100%

a. Sveitarfélagio tekur vel 4 moti nyju folki med mismunandi bakgrunn:

e Mjog 6sammala (9,3%) og 6sammala (11,3%) samanlagt er petta um 20% patttakenda

sem eru ekki sattir med mottoku sveitarfélagsins 4 folki med erlendan bakgrunn.

o Stor hluti, hvorki né (36,1%), er hlutlaus, sem bendir til pess ad upplifun patttakenda

a mottokunni sé ekki mjog sterk i adra hvor attina.

e Um 43,3% eru sammala eda mjog sammala pvi ad sveitarfélagio taki vel & moti nyju
folki, sem bendir til pess ad vidhorfid sé¢ nokkud jakvett medal sumra ibtia, en pad ma
einnig sja ad nestum jafn stér hopur er annad hvort hlutlaus eda hefur ekki jakvaeda
upplifun af pessu. M4 einnig spyrja sig ad pvi hvort ad pad séu innfaeddir {slendingar

sem toku patt 1 konnuninni sem hafi svarad pessari spurningu svona.
b. Mér finnst taekifzeri til ad saekja pjonustu i samfélaginu vera eins fyrir alla:

e bPad er dhyggjuefni ad 38,3% patttakenda eru 6sammala eda mjog ésammala pvi ad

tekiferi til ad sekja pjonustu sé eins fyrir alla. Hér pyrfti ad skoda hvort ad adgengi ad
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upplysingum eigi hlut ad mali og hvort ad folk upplifi ad pad hafi ekki somu pjonustu

innan sveitarfélagsins.

o 28,7% patttakenda eru hlutlausir, en adeins 33% eru sammala eda mjog sammala. bessi
dreifing bendir til pess ad sveitarfélogin purfi mogulega ad baeta adgengi ad pjonustu
eda upplysingum fyrir alla ibta, badi innfedda Islendinga og iblia med erlendan

bakgrunn.

c. Mér finnst teekifeeri til patttoku i samfélaginu vera eins fyrir alla:

e Stort hlutfall, 45,2%, er 6sammala eda mjog 6sammala pvi ad tekifeeri til patttoku séu
jofn fyrir alla. Petta bendir til pess ad margir iblar, mogulega peir sem eru ibuar med
erlendan bakgrunn upplifi ad peir hafi ekki sému moguleika a ad taka patt i samfélaginu.

e Adeins 32,6% eru sammala eda mjog sammala og 22,1 % svarar hvorki né. bad er ljost

ad hér er talsverdur munur 4 viohorfum.

d. Peir sem vinna hja sveitarfélaginu koma eins fram vio alla:

e 30,5% patttakenda eru 6sammala eda mjog 6sammala pvi ad starfsfolk sveitarfélagsins
komi eins fram vid alla, sem bendir til pess ad nastum pridjungur patttakenda upplifi
einhvers konar 6j6fnud eda mismunun i framkomu. Petta er ahyggjuefni, sérstaklega ef
petta vidhorf er algengara medal f6lks med erlendan bakgrunni. Pad geti bent til pess
ad pessi hopur upplifi sig 6druvisi medhdndladan 1 samskiptum vid sveitarfélagid eda
a0 peir telji adgang ad pjonustu mismunandi eftir bakgrunni.

o 33,7% patttakenda eru sammala eda mjog sammala, sem gefur til kynna ad annar
pridjungur upplifir ad starfsfolk sveitarfélagsins komi fram vid alla 4 jafnan hatt.

e 35,8% eru hlutlausir, sem bendir til pess ad stor hluti patttakenda hafi hvorki sterka
jékvaeoda né neikvada upplifun af pvi hvernig sveitarfélagid kemur fram viod folk. betta
geti pytt ad margir ibuar hafa ekki haft nega reynslu af beinum samskiptum vid
sveitarfélagid til a0 mynda sér dkvedna skodun, eda ad peir upplifi framkomuna sem

almenna og hlutlausa.
e. Mér finnst ég hafa verio utilokadur fra vissum pattum samfélagsins:

e Stor hluti patttakenda, 31,2%, er mjog 6sammala pvi ad hafa verid utilokadur fra

akvednum pattum samfélagsins, og 24,7% eru 6sammala. Samanlagt gefur petta til
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kynna ad 55,9% upplifi ekki utilokun, sem er jakvatt merki um inngildingu innan

samfélagsins.

29% patttakenda eru hlutlausir i pessu mali, sem bendir til pess ad peir hafi ekki sterkari

upplifun i eina eda adra att.

15,1% Détttakenda eru sammala eda mjog sammala um ad hafa upplifad utilokun, sem
bendir til pess ad dkvedinn hopur, liklega ad hluta til ibuar med erlendan bakgrunn finni

fyrir pvi ad vera ekki fullgildir patttakendur i 61lum pattum samfélagsins.

f. Mér finnst ég mega beita rodd minni til ad hafa ahrif 4 samfélagio:

24,8% eru 6sammala eda mjog 6sammala pvi ad peir geti haft ahrif 4 samfélagid, en
steerri  hopur, 39,8%, telur sig geta haft &hrif, sem er jakvaett merki um

patttokumoguleika.

35,4% eru hlutlausir, sem bendir til pess ad margir eru 6akvednir eda hafa ekki reynslu

af pvi a0 taka virkan patt 1 akvordunum samfélagsins.

g. Eg myndi mazla med sveitarfélaginu minu sem stad par sem inngilding er hofo ad

leidarljosi

Um 18% bpatttakenda telja ad inngilding sé ekki nagilega sterk innan sveitarfélagsins.
betta bendir til pess ad dkvedinn hopur, mogulega ibtiar med erlendan bakgrunn teljid
a0 inngilding sé ekki hofo ad leidarljosi eda hefur neikvada reynslu af samskiptum vid
samfélagid.

43,8% bpatttakenda eru hlutlausir, sem er stersti hopurinn i pessu tilfelli. betta gaeti bent
til pess ad margir eru ekki vissir um hvernig sveitarfélagid stendur sig i pessum efnum
eda ad peir hafa ekki nogu sterka reynslu af inngildingu til ad taka afstodu. betta gaeti
lika pytt a0 margir ibuiar hafa takmarkada vitneskju eda reynslu af stefnu sveitarfélagsins
i pessum malum.

25,8% Dpatttakenda eru sammala og 12,4% mjog sammala pvi ad sveitarfélagio sé stadur
par sem inngilding er hofd ad leidarljosi. Samanlagt gefur petta til kynna ad um 38,2%
patttakenda hafi jadkveda syn 4 inngildingu sveitarfélagsins og telja ad pad sé stadur par

sem allir/61l fa teekifeeri til ad tilheyra og taka patt 6had bakgrunni eda adstedum.
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h. Mér finnst ég tilheyra samfélaginu sem ég by i.

8,6% Datttakenda eru mjog 6sammala og 15,1% oOsammala pvi ad peir tilheyri
samfélaginu. Samanlagt pydir petta ad 23,7% patttakenda upplifa sig ekki sem hluta af
samfélaginu. Ef pessi svorun er heimfaed a ibtafjolda pa geeti petta bent til pess ad
nastum fjoroungur peirra finni fyrir félagslegri einangrun eda takmarkadri tengingu vid
samfélagid. Hins vegar var svorun ekki mikil i kdnnuninni og pvi erfitt ad draga slikar
alyktanir. Hins vegar geti petta bent til pess ad pad pyrfti ad hltia vel ad folki med
erlendan uppruna sem hefur ekki verid lengi i samfélaginu og eiga erfitt med ad
adlagast.

20,4% patttakenda eru hlutlausir og hafa ekki sterka skodun a pessu, sem gaeti bent til
pess ad pessi hopur upplifi hvorki sterk tengsl né utilokun fra samfélaginu.

Hins vegar eru 35,5% Datttakenda sammala og 20,4% mjog sammala pvi ad peir tilheyri
samfélaginu. Petta er mjog jakvatt, par sem 55,9% patttakenda finnur fyrir sterkum
tengslum vid samfélagid. Pessi hopur upplifir sig sem hluta af samfélaginu og lidur vel

innan pess, sem er mikilvagt til ad studla ad félagslegri samheldni og virkri patttoku.

i. Eg sé fyrir mér ad bua ennpa i sveitarfélaginu eftir tvo ar

8,8% patttakenda eru mjog 6sammala og 6,6% eru 6sammala pvi ad peir sjai fyrir sér
ad bua afram i sveitarfélaginu eftir tvo ar. Samanlagt eru pvi 15,4% patttakenda sem
virdast ekki hafa i hyggju ad dvelja lengi i Uppsveitum. betta gefur til kynna ad
akvedinn hopur ibua, sem gati medal annars verid folk af erlendum uppruna eda folk
sem er 6anagt med adstedur sinar, leitar eftir 60rum busetumdguleikum.

19,8% batttakenda eru hlutlausir vardandi framtidar blsetu sina, sem bendir til pess ad
toluverdur hluti ibua sé dviss um pad hvort peir muni bua afram i Uppsveitum. betta
gaeti stafad af ovissu um framtidaraform, atvinnumoguleika eda félagslegar adstadur.
Hins vegar eru 34,1% sammala og 30,8% mjog sammala pvi ad peir muni enn bua i
sveitarfélaginu eftir tvd ar. Samanlagt gefur petta til kynna ad 64,9% batttakenda hafi
jékvaeoda framtidarsyn a4 busetu sina i sveitarfélaginu og sjai fyrir sér ad halda afram ao
bua par. betta er jakved nidurstada sem bendir til ad meirihlutinn sé¢ anaegdur med

busetu sina i Uppsveitum.
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j. Mér finnst audvelt ao fa upplysingar um fristundastarf i sveitarfélaginu.

Adeins 41,3% Datttakenda eru sammala eda mjog sammala pvi ad pad sé audvelt ad fa
upplysingar um fristundastarf, 4 medan 30,4% eru 6sammala eda mjog 6sammala. 28,3
% patttakenda eru hlutlausir sem geti bent til pess ad peir hafi ekki leitad mikio eftir
upplysingum eda hafi ekki reynslu af peim. Petta bendir til pess ad pad geeti verid porf

a betri upplysingagjof um fristundastarf i sveitarfélaginu.

k. Mér finnst ég hafa taekiferi til ad nyta reynslu mina og menntun i samfélaginu

14% patttakenda eru mjog 6sammala og 16,1% eru 6sammala pvi ad peir hafi tekiferi
til ad nyta reynslu sina og menntun i samfélaginu. Samanlagt eru pvi 30,1% Dpatttakenda
sem telja ad peir fai ekki neg tekiferi til ad nyta hefileika sina og menntun. Ef vid
heimfarum petta 4 ibua i Uppsveitum pa vari haegt ad draga alyktun ad naerri pridjungur
myndi finna fyrir pvi ad heefni peirra sé¢ ekki fullnytt eda ad samfélagio bjodi ekki upp
a naegilega moguleika til ad virkja pessa feerni. Hins vegar er svérun i pessari kdnnun
ekki mikil og pvi erfitt ad draga svo stora alyktun.

31,2% Datttakenda eru hlutlausir, sem bendir til pess ad stor hluti ibtia hafi hvorki
jékveaeda né neikvada skodun a pessu. Pad gati verid ad peir hafi ekki verid 1 adstedum
par sem reynsla peirra eda menntun hafi verid préfud, eda ad peir hafi ekki négu mikla
reynslu af patttoku 1 samfélaginu til ad taka afstoou.

24,7% patttakenda eru sammala, og 14% mjog sammala pvi ad peir hafi tekiferi til ad
nyta reynslu sina og menntun. Samanlagt er petta 38,7% patttakenda sem upplifa ad
peir geti nytt hafileika sina i samfélaginu, sem er jakvatt merki um ad samfélagid byour
upp 4 tekiferi fyrir nokkurn fjolda ibla til ad leggja sitt af morkum med sérpekkingu

e0a hafni.
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Moéttokuaaetlun fyrir nyja ibua

[ framkvaemdadaetlun um malefni innflytjenda 2022—2025, sem var sampykkt af Alpingi pann
16. jini 2022, er lagt upp med ad sveitarfélog vinni ad gerd mottokudaetlunar fyrir ibua med
erlendan bakgrunn. Markmid pessarar aetlunar er ad studla ad pvi ad nyir ibuar finni ad peir
séu velkomnir og fai studning vid adlogun ad islensku samfélagi. Auk pess er markmid
adgerdarinnar ad tryggja ad fjolmenningarsjonarmid og hagsmunir ibuanna séu sampeett i
stefnumodtun og pjonustu sveitarfélaga. betta fellur saman vid paer dherslur sem fram koma i
16gum um sampattingu adgerda & svidi malefna innflytjenda, sem leggja dherslu & ad ibuar med
erlendan bakgrunn eigi kost a fullnegjandi pjonustu sem byggir 4 jofnum réttindum og virkri
patttoku 1 samfélaginu (sbr. 16g nr. 116/2012).

Samkvaemt sampykktri framkvemdadetlun (2022) er sveitarfélogum falid ad mota eigin
mottdkudeetlanir 1 samreemi vid leidbeiningar stjornvalda, par sem 16gd er dhersla & samvinnu
vid félags- og menntastofnanir til ad audvelda adldgun innflytjenda og auka samfélagspatttoku
peirra .

Mottokudeetlunin fyrir nyja ibtia 6hdd uppruna er samstarfsverkefni unninn af vinnuhopi sem
skipad var af sveitarfélogunum. Byggdaprounarfulltrii s m.a. um ad skrifa skyrsluna og halda
utan um hépinn.

I hopnum eru:

e Anna Katarzyna Wozniczka — Grimsnes- og Grafningshreppi
e Kamil Lewandowski — Blaskdgabyggd

e Nina Faryna - Hrunamannahreppi

e Sara Anna Maria Herczeg — Skeida- og Gnupverjahreppi

e Lina Bjorg Tryggvadottir — Byggdaprounarfulltrai.
Af hverju mottokuaeetlun?

Vinna ad méttokuaatlunin fyrir alla nyja ibua 6had uppruna var sett af stad med pad markmid
ad studla ad markvissari adlogun og inngildingu nyrra ibtia i sveitarfélogum Uppsveita
Arnessyslu. Verkefnid byggir 4 mikilvaegi pess ad allir ibtar, 6had uppruna, fai somu teekifaeri
til patttoku i samfélaginu. I samraemi vid 16g um jafnréttismal skulu sveitarfélog tryggja ad
moéttdkudeetlunin komi i veg fyrir mismunun 4 grundvelli kynpattar, pjédernisuppruna, kyns eda
annarra patta, til ad studla ad jofnu adgengi ad pjonustu og patttdku i samfélaginu (

Jafnréttisstofa, 2022). Porfin fyrir mottokuaaetlunina kom berlega i 1j0s eftir ibuakénnun og
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vinnufundi sem framkvamdir voru i mai til lok jini 2024, par sem kom fram ad ibuar med
erlendan bakgrunn upplifa takmarkad adgengi ad upplysingum og pjonustu.

[ Atvinnumalastefnu Uppsveitanna (2023) er ahersla 16gd 4 ad tryggja patttoku allra i
Uppsveitunum o6had uppruna. Stefnan leggur einnig aherslu & ad fjolga tekiferum a
atvinnumarkadi, nyskdpun og bata innvidi til ad tryggja jofn taekiferi fyrir alla ibta, 6had
bakgrunni peirra. Med pvi ad préoa mottokuaatlun er stefnt ad pvi ad baeta samskipti og
upplysingamidlun, tryggja inngildingu og skapa samfélag par sem 6ll fa jofn tekifeeri til
patttoku.

Hlutverk sveitarfélaga vid mottoku nyrra ibua

Sveitarfélog gegna lykilhlutverki vid moéttoku og adlogun nyrra ibua af erlendum uppruna.
Samkvaemt 16gum um félagspjonustu sveitarfélaga og ©OO0rum 1ogum sem snia ad
grunnpjonustu, ber sveitarfélogum ad tryggja ad allir ibuar hafi jathan adgang ad pjonustu 6had
uppruna. Moéttaka nyrra ibua er mikilvaegt fyrsta skref i pvi ferli ad byggja upp jakveeda
tengingu vid samfélagio. Pad er 4 abyrgd sveitarfélaga ad veita upplysingar um réttindi og
skyldur nybua, auk pess ad tryggja ad upplysingar og adgengi ad grunnpjonustu eins og
menntun, heilsugaeslu og félagspjonustu sé skyrt og adgengilegt 4 videigandi tungumalum. Med
g060ri mottokudetlun er stefnt ad pvi ad nyir ibuar finni fyrir studningi fré fyrsta degi og adlogun
peirra ad samfé€laginu verdi farsal. Pannig er einnig studlad ad pvi ad koma i veg fyrir félagslega
einangrun og skapa umhverfi par sem virding fyrir fjolbreytileika og inngildingu er hofd ad

leidarljosi (Fj6lmenningarsetur, e.d).

Hvad var gert ?

Aztlanagerdin var badi unnin af vinnuhdpi vegna mottokuaaetlunar en einnig byggist hin 4
nidurstodu vinnufunda sem haldnir voru med ibuum 1 sveitarfélogunum og konnunar. Safnad
var saman upplysingum um parfir og tillogum til ad baeta samfélagslega patttoku og adgengi ad
pjonustu.

1. Adgengi ad upplysingum: Mikilvaegi pess ad nyir ibltar hafi audveldan adgang ad
upplysingum um samfélagid med einum adgengilegum vef par sem allar upplysingar
vardandi pjonustu, menningu og vidburdir eru fyrir 6ll sveitarfélogin i Uppsveitum .
Auglysingar settar upp med QR-koda pannig ad folk eigi audvelt med ad finna sidu.

2. Valdefling: Ratt var um ad valdefla ibia med erlendan bakgrunn a peirra forsendum,

ekki vinna ofan fr4 heldur hafa samrad vid ibua. Mikilvaegt ad bua til rad erlendra ibua.
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3. Tungumalakennsla: Sérstok &hersla var 16gd 4 ad tryggja adgengi ad
islenskunamskeidum.
4. Samfélagsleg tengsl: Stofna vettvang par sem nyir ibuar 6hdd uppruna geta hist
reglulega og mynda tengsl
Oll pessi atridi komu fram & fundum er erlendum ibGum og voru pau atridi sem mest var reett

um.

Hver eru naestu skref?

Naestu skref i gerd maéttokuazetluninni felast i pvi ad tryggja fjarmagn til ad verkefnid geti ordid
ad veruleika. Uppsveitirnar purfa ad raoa a til starfa fjolmenningarfulltrda (sja tillégu 7 a bls.
11-12 i skyrslunni) til ad leida verkefnid og tryggja ad heimasida verdi unnin og ad han verdi
gerd adgengileg og adladandi. Hugmynd vinnuhdpsins er ad heimasidan nytist sem handbok
og upplysingasida fyrir Uppsveitir. Pannig verdur mottokuaaetluninni haldid lifandi og han
gagnvirk. Ef pessi leid er sampykkt purfa fulltriar sveitarstjérna i Uppsveitum ad sampykkja
ferlio og setja fjarmagn i innleidingu svo ad innleiding moéttokuéaetlunar verdi ad veruleika.
Setja parf timasetta aetlun um innleidingu sidunnar og hvernig skal stadid ad markasetningu
hennar. Mikilvaegt ad pad komi fram ad heimasiduna verdur einnig haegt ad nota til ad kynna
bjonustu, menningu og ipréttir, ndmskeid og adra afpreyingu.

Fyrirhugad ferli vid ad kynna og innleida heimasidu er:

e Kynna upplysingarnar: Fa sérfreding i vefsidugerd til ad stydja vid uppsetningu og
setja upp notendavena vefsidu. Sidar parf og prenta Ut kynningarefni med QR-kddum
sem visa & upplysingarnar.

e Innleida formleg vidmio: Setja a fot verklagsreglur fyrir sveitarfélégin um hvernig
tekid er & moéti nyjum ibdum.

e Skipuleggja kynningarfundi: Hafa reglulega ibGafundi par sem nyir ibdar 6had
uppruna geta kynnt sér hvad i bodi i samfélaginu, hitt adra ibla og fengid upplysingar
um stédu verkefna i sveitarfélaginu.

e Tryggja eftirfylgni: Halda &fram med upplysingagjof og studning.

Hvad parf til ad petta verdi ad veruleika?

Til ad aeetlunin verdi ad veruleika er porf & stadfesting um fjarmagni og studningi

sveitarfélaganna. Fjarfesting i betri upplysingateekni og stodugildi vegna fjolmenningarfulltria
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sem keaemi til ad sjd& um heimasidu, skipulagning vidburda og samvinna vid fyrirteeki og
freedsluadila er naudsynleg til ad tryggja ad markmid um inngildingu ndist. Styrkir hafa verid
veittir fra Uppbyggingarsjodi og Lydheilsusjodi sem gerdi pad ad verkum ad hagt var ad byrja

verkefnid myndarlega, en aframhaldandi studningur er naudsynlegur.

Bréf til nyrra ibua!

Tryggja parf ad allir/6ll nyir ibtar 6had uppruna fai bréf eda télvupost fra sveitarfélaginu, par
sem peir eru bodnir velkomnir og upplystir um pa pjonustu sem er i bodi. betta bref etti
innihalda allar helstu upplysingar um pjonustuna og hvernig peir geta nytt sér hana, auk tengla
& gagnlega vefi eins og sidu Fjolmenningarseturs mcc.is. Tillaga ad uppsetningu bréfs er i
vidauka I.

Aframhaldandi studningur

Aframhaldandi studningur vid aatlunina felur i sér ad sveitarféldgin vinni markvisst ad pvi ad
skapa gott umhverfi fyrir nyja ibda 6had uppruna med pvi ad tryggja samrad og auka adgengi
ad upplysingum og pjonustu. Med pvi ad skipuleggja reglulega ibuafundi og
fjolmenningarvidburdi verdur haegt ad meeta pérfum nyrra ibla.

Samantektin & pessari vinnu og &atlun synir ad pad sem hefur verid gert hingad til er adeins
byrjun & pvi ad byggja upp sterkara, samheldnara samfélag fyrir alla ibda sveitarfélaganna i

Uppsveitum.

I vidauka Il koma fram tillégur ad pvi hvada upplysingar sveitarfélogin purfa m.a. ad setja fram
a nyrri upplysingasiou.

Tillogur ad synileika

Lagt er til ad méttokuhandbokin verdi adgengileg i formi nys heimasidu, sem audvelt er ad
uppfera reglulega. Vefurinn atti ad vera adgengilegur & nokkrum tungumalum, til deemis med
adstod GTranslate. Til ad auka synileika upplysinganna er lagt til ad utbuin verdi plaggét med
QR kdda sem verdi hengd upp & opinberum stédum. Plaggétin geetu innihaldid skilabodin ,,Ert
pt nyr ibti i Uppsveitum? Finndu upplysingar hér!“ og QR koédinn myndi visa beint &

heimasiduna med videigandi upplysingum.
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Lokaord

Tilgangur verkefnisins og samradsferlisins var ad fa fram sjonarmid ibua, med sérstaka
aherslu 4 iblia med erlendan bakgrunn, um naudsynlegan studning og préun i pjonustuveitingu
pegar folk flytur i Uppsveitir Arnessyslu. Pegar samfélag tekur 6rum breytingum vegna
folksfjolgunar sem og samsetning ibua er mikilvaegt ad 60last betri syn a parfir ibua og hvada
urbotatekifaeri liggja 1 mottoku og pjonustu vid ibtia. Med pvi ad gefa ibtium taekifzeri til ad
deila peirra upplifun af pjonustu i neersamfélaginu verdur sveitarfélaginu gert kleift a0 mynda

markvissar adgerdir sem vaentanlega koma til ad studla ad virkri patttoku medal ibtianna.

Tillogur og hugmyndir ad adgerdum sem eru lagdar fram i pessari skyrslu kemu til med ad
gagnast sveitarstjornarfolki og stjornendum innan sveitarfélaga sem eru abyrgar fyrir
pjonustu, upplysingamidlun, prounarverkefnum og félagslegavidburdi. Nidurstodur bentu til
pess ad ibuar hafdi frekar jakveed vidhorf til sins sveitarfélags, pjonustu eda inngildingu, en ad
ymis taekifaeri eru til stadar sem studla ad inngildingu, battri velferd og félagslegri tengingu
ibuanna. begar spurt var i kdnnun um hvort folk sai fram 4 ad dvelja i Uppsveitunum eftir
tvo ar var yfir 60% sem svaradi jakvatt. Hins vegar koma fram visbendingar um hluti sem
endurspeglar dskoranir sem koma til vegna breytinga sem eru tengdar fjolgun og samsetningu

ibtianna.

fbuar sem toku patt baedi i samradsfundinum og kénnun voru med 4kall vegna
islenskukennslu og taekifera til ad pjalfa og nota islensku i nersamfélaginu. Patttakendur
toldu ad med aukinni og markvissari dherslu 4 islensku myndu sveitarfélogin stydja betur vid
félagslega patttoku sem og taekiferi til virkni og framfara & atvinnumarkadi. Einnig var
akvedid vidhorf um ad aukinn studningur og samstarf vid atvinnurekendur (vinnumarkadar)
geeti studlad ad frekari proun 1 atvinnulifi sem geeti haft jakvaed ahrif 4 styrkingu samfélags og
par med auknum stadbundnum hagvexti. Sveitarfélog hafa hlutverki ad gegna sem
atvinnurekendur med sinu starfsfolki sem eru jafnvel ibuar, og er peim i 16fa lagt ad setja gott
fordeemi um inngildingu & vinnustadnum t.d. med auknum studningi vid starfsfolk sem er ad
leera islensku og innleidingu verkefna sem efla notkun islensku 4 vinnustodum sem eru reknir

af sveitarfélogum.

Nidurstodurnar syndu einnig fram 4 ad folk vill fa baett adgengi ad upplysingum og aukna
upplysingamidlun. Lagt er til ad sveitarfélag stydji vio og fjarfesti i verkefninu um
moéttokudeetlun fyrir nyja ibtia. Med motun sliks verkfaeris gefst tekifeeri til ad endurskoda og
uppfera upplysingar um pjonustu sveitarfélaga, almenna pjonustu og hvernig sveitarfélag
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tryggir adgengi ad upplysingum. P6 ad tillagan sntiist um ad koma a ot 6flugri
mottokuvefsidu er mikilveaegt taekiferi fyrir sveitarfélag ad endurskoda hvernig er stadio ad
pjonustu vid ad veita beinar upplysingar a stadnum, stafreenar leidir hja undirstofnum /
fagsvidum innan sveitarfélaga og jafnvel prentlega midlun. Midlun upplysinga i
sveitarféelogum skiptir skopum hvad vardar inngildingu og abyrgo til ad tryggja ad allir pegnar
samfélagsins hafi adgang ad naudsynlegum upplysingum um pjoénustu og urredum sem
stendur peim til boda. Skilvirk samskipti vid ibtia hjalpa til vid ad braa bil milli 6likra hopa,
efla skilning og auka frekar ibliavirkni. Upplysingamidlun tryggir ad jadarsettir og vidkvamir
ibuar séu ekki ut undan, eykur félagslega samheldni og samfélagspol (social resilience)
(icma.org, 2024). Med pvi ad veita adgengilegar og videigandi upplysingar geta samfélog
styrkt einstaklinga til ad taka meiri patt i félagslegu, efnahagslegu og pdlitisku lifi, sem leidir
til betri arangurs fyrir alla (Terras, Jarrett og McGregor. 2021). Fjarmdgnun parf ad nota til ad
koma 4 fot sérstakri mottokuvefsidu er i raun fjarfesting i skilvirkari upplysingamidlun til

allra ibua.

Samkveaemt sveitarstjornarlogum nr. 138/2011 bera sveitarfélog 4 {slandi abyrgd 4 ad tryggja
a0 ibuar hafi adgang ad naudsynlegum upplysingum og pjonustu. betta felur i sér ad veita
skyrar leidbeiningar um pjonustu sveitarfélaga, svo sem ad sveitarfélog haldi uppi gagnsaei og
audveldi almenningi adgang ad upplysingum til ad efla samfélagspatttoku, par med talid pa
sem eru med fotlun eda tungumalahindranir. Hugmynd um ad sveitarfélog i Uppsveitum radi
til sin fj6lmenningarfulltria til ad annast verkefnid og halda utan upplysingasidu er leid til ad
tryggja markvisst utanumhald um upplysingamidlun til ibuanna 6had uppruna vardandi
pjonustu og mikilvaegar upplysingar 4 vegum sveitarfélaga og somuleidis leid til ad tryggja
pad ad sveitarfélogin hafi yfirsyn 4 proun sem tengist inngildingu og pjonustu vid iblia med
erlendan bakgrunn. Par sem pad er mikid samstarf milli sveitarfélaga i Uppsveitunum vaeri
pad god nyting & fjarmagni ad nota badi vefsiduna og fjolmenningarfulltria sem midju er

vardar upplysingamidlun og gagnadflun tengdri fjolmenningu og inngildingu.

A9 lokum vilja skyrsluhofundar taka fram ad samstarfsfundir og kannanir hafi lagt traustan
grunn ad eflingu og gagnvirkri samfélagsproun med patttoku ibtia. bessar samkomur og
vidleitnin i kringum paer hafa audveldad opna umraedu, gert fleiri roddum og sjonarmidum
kleift ad heyrast og verid felld inn i raunhaefar adgerdir og tillogur. Med pvi ad forgangsrada
inngildingu hafa sveitarfélogin tekid fyrstu skrefin i ad styrkja samfélagstengsl og efla ibua,
asamt pvi ad hvetja pa til ad taka abyrgd og syna frumkveedi. Aframhaldandi samstarf

sveitarfélagana mun an efa studla ad sjalfbaerri proun i samheldnara samfélagi. Malt er med
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ad leita leida til ad viohalda pessu samstarfi og byggja & peim arangri sem pegar hefur nadst,
ef vilji er til stadar til ad n4 sameiginlegum markmidum um inngildingu ibta, 6h4d uppruna, i

Uppsveitum Arnessyslu.
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Vidaukar

Vidauki |

Tillaga ad bréfi til nyrra ibua

Nafn

Heimilisfang

Hello and welcome to Uppsveitir Arnessyslu - Sveitarfélag

We would like to inform you of the location of our local service office. You are welcome to
make an appointment or to visit during opening hours to receive information about
services available to you. Our services are free of charge. Find us in xxxx xx, x rd floor.
Opening hours are Monday to Fridays 08:00-15:00. We are closed on weekends.

Email:
Telephone:
Website:

Facebook page:

More information about living in Iceland: https://mcc.is/living-in-iceland

www.[sveitarfelag].is
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Vidauki ll

Vinnuhopur um moéttokudetlun vann upplysingar sem pau toldu ad vari naudsynlegar til ad
tryggja ad nyir ibuar fai greidan adgang ad helstu upplysingum um pjonustu sveitarfélaganna,
sem geati studlad ad hradari adlogun og inngildingu. Med pvi ad hafa upplysingar adgengilegar
a einum stad er audveldara ad veita ibium naudsynlegan studning, bata samskipti og tryggja
jafnan adgang ad pjonustu 6had tungumalafeerni eda bakgrunni. betta studlar ad betra
upplysingaflaedi og félagslegri patttoku i samfélaginu.

Listi er ekki temandi asamt pvi ad upplysingar um tomstundir, vidburdi og annad parf ad beeta
inn 1.

1. Réttindi og skyldur
Réttindi og skyldur einstaklinga eru skyr samkvaemt logum. Réttindi segja til um
hvers einstaklingur getur krafist af samfélaginu en skyldur segja tilum hvada krofur
samfélagid getur gert til einstaklings. Upplysingar um réttindi og skyldur folks ma
nalgast 4 vef [sland.is

Upplysingar um fyrstu skrefin vid ad bua a islandi er haegt ad finna a vef
Fjolmenningarseturs

Heegt er ad faraogjof hja Fjolmenningarsetri vardandi fyrstu skrefiniad bua og
lifa 4 islandi

2. Sveitarfélogin
Blaskégabyggo

- Stadsetning skrifstofu - Félagsheimilid Aratungu —S: 480-3001

- Heimasida - https://www.blaskogabyggd.is/

- Facebooksida - https://www.facebook.com/blaskogabyggd
Netfang — blaskogabyggd@blaskogabyggd.is-

- Sorp og endurvinnsla

- Ertu ad flytja i sveitarfélagid?

- Fréttabréf Blaskogabyggdar

Grimsnes- og Grafningshreppur

- Stadsetning skrifstofu — Stjérnsysluhusinu Borg S:480-5500

- Heimasida- https://www.gogg.is/

- Facebooksida - https://www.facebook.com/grimsnesoggrafningshreppur
- Netfang —gogg@gogg.is

- Gagnleg simanumer

- Sorp ogendurvinnsla

- Ertu ad flytja i sveitarfélagid?

Hrunamannahreppur

- Stadsetning skrifstofu - Akurgerdi 6 FLUdir— S:480-6600
- Heimasida- https://www.fludir.is/
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- Facebooksida - https://www.facebook.com/hrunamannahreppur
- Netfang - hruni@fludir.is

- Sorp og endurvinnsla

- Fréttabréf Hrunamannahrepps

Skeida- og Gnupverjahreppur

- Stadsetning skrifstofu - Félagsheimilid Arnesi S: 486-6100

- Heimasida - https://www.skeidgnup.is/

- Facebooksifda - https://www.facebook.com/SkeidaOgGnupverjahreppur
- Netfang - skeidgnup@skeidgnup.is

- Sorp og endurvinnsla

- Fréttabréf Skeida- og Gnupverjahrepps

3. Skélar
Grunnskolaarid hefst i lok agust og lykur i byrjun juani.
Almennar upplysingar um Grunnskoéla er ad finna 4 Island.is

Blaskogabyggo

- Grunnskdlinn Blaskogaskoli Laugarvatni-
https://blaskogaskoli.is/grunnskoladeild/

- Fristund Blaskégaskoli Laugarvatni -

https://blaskogaskoli.is/grunnskoladeild/fristundaskolinn-fristundo/

- Leikskoélinn Laugarvatni - https://blaskogaskoli.is/leikskolinn/dagsskipulag/

- Reykholtsskdli - https://reykholtsskoli.is/

- Fristund Reykholtsskoli- https://reykholtsskoli.is/fristund/

- Leikskélinn Alfaborg - https://alfaborg.leikskolinn.is/

- Skélaakstur - Skolaakstur er skipulagdur ur bingvallasveit og Laugardal.

- Fristundastyrkur - https://www.blaskogabyggd.is/is/thjonusta/ithrottir-og-
utivist/fristundastyrkur-1

Grimsnes- og Grafningshreppur

- Grunnskélinn Kerhdlsskoli - https://www.kerholsskoli.is/

- Fristund - https://www.kerholsskoli.is/fristund

- Leikskéladeild - https://www.kerholsskoli.is/leikskoli

- Skoélaakstur- https://www.gogg.is/is/stjornsysla/reglur/reglur-um-skolaakstur

- Témstundastyrkur - https://www.gogg.is/is/frettir/lydheilsu-og-
tomstundastyrkur

Hrunamannahreppur

- Grunnskoélinn - Fludaskdli - https://www.fludir.is/is/thjonusta/skolar-og-
born/fludaskoli

- Leikskolinn Undraland- https://www.fludir.is/is/thjonusta/skolar-og-
born/undraland

- Fristundastarf - https://www.fludir.is/is/thjonusta/skolar-og-

born/fristundastarf
- Fristundastyrkur-
https://www.fludir.is/static/files/samthykktir/fristundastyrkir-reglur-2024.pdf
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Skeida- og Gnupverjahreppur
- Grunnskoélinn https://www.skeidgnup.is/is/stofnanir/thjorsarskoli ,
- Leikskoélinn https://www.skeidgnup.is/is/stofnanir/leikskolinn-leikholt

- Skélaakstur https://thjorsarskoli.is/skolinn/almennar-
upplysingar/skolaakstur/
- Témstundastyrkur -https://www.skeidgnup.is/is/ithrottir-og-

utivist/tomstundastyrkur

Tonlistarskoélar - Sveitarfélog i Arnessyslu reka i sameiningu Tonlistarskéla Arnesinga sem
hefur hofudstddvar a Selfossi. Einnig er haegt ad nema musik hja Tonsmidju Sudurlands
Framhaldsskoélar -
Menntaskdlinn ad Laugarvatni - framhaldsskoli og heimvistarskoli - https://mlis/
- Fjolbrautaskoli Sudurlands Selfossi - https://www.fsu.is/ Skdlaakstur
er a vegum FSU

Sérstakar baetur

Réttur til greidslna fra atvinnuleysistryggingasjédi er ad finna a
vef Vinnumalastofnunar

Skéla- og velferdarpjonusta Arnespings, simi 480 1180, veitir félagslega adstod
af ymsu tagi. bar 4 medal er fjarhagsadstod og studningspjénusta, einnig nefnd
félagsleg heimapjonusta. | félagslegri heimapjénustu er m.a. veitt adstod vid
heimilishald, svo sem prif, auk pess sem veitt er adstod vid persdénulega umhirdu
og vid umonnun barna og ungmenna.

o Félagspjonusta
o Husnaedisbastur

[préttamidstodvar og sundlaugar

Blaskégabyggo

- [préttamidstddin Reykholt -
https://sundlaugar.is/sundlaugasafn/reykholtslaug/

- [préttamidstddin Laugarvatn -

https://sundlaugar.is/sundlaugasafn/laugarvatn/

Hrunamannahreppur

- Sundlaugin a Fludum - https://sundlaugar.is/sundlaugasafn/fludir/
- [préttahasid FlGdum - https://www.facebook.com/ithrottahusidfludum/

Grimsnes- og Grafningshreppur

- Sundlaugin Borg - https://sundlaugar.is/sundlaugasafn/borg-grimsnesi/
- ipréttamidstod Borg - https://www.gogg.is/is/thjonusta/ithrottir-og-
utivist/sundlaug

Skeida- og Gnupverjahreppur

o Neslaug - https://sundlaugar.is/sundlaugasafn/neslaug/
o Skeidalaug - https://sundlaugar.is/sundlaugasafn/skeidalaug-2/
o Likamsreekt vid Skeidalaug
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5. Heilbrigdispjonusta 4 islandi
Neydarsimantmer & islandi er 112 einnig ma hafa samband vid neydarlinu i
gegnum vefsidu a 112.is

Heilbrigdisstofnun Sudurlands a Selfossi
Simanumer: 432-2000

Vaktsimi: 1700

Timabodkanir a heilsuvera edai sima a opnunartima

Heilsugeeslan a Laugarasi https://island.is/s/hsu/hsu-laugaras

Naudsynlegt er ad skra sig a tiltekna heilsugeeslustod

Almennar upplysingar um skraningar og breytingar a heilsugeeslustod er a vefsidu
[sland.is

Tannlaeknar - starfa sjalfsteett 4 islandi og finnur folk sér sjalft tannlaekni.

Hzegt er ad finna yfirlit yfir starfandi tannleekna 4 vefsidu Tannlzeknafélags [slands
Almennar upplysingar um tannheilsu er ad finna & vefsidu Heilsuveru

Tannheilsa barna — Foreldrar eru hvattir til ad panta tima i fyrstu tannskodun pegar
barnid er tveggja ara. Upplysingar um tannlaekningar barna er ad finna a sidu um
tannheilsu & Heilsuveru

Almennar upplysingar um greidslupatttoku rikis vegna tannleekninga er ad finna a
Island.is

ibuar med erlendan bakgrunn eiga rétt 4 tilkabjonustu vegna heilbrigdispjénustu,
samskipta vid logreglur og démstola.

6. islenskukennsla
Ad kunna tungumalid getur audveldad pér leid inn i samfélagid og skapad fleiri
teekifeeri til deemis a atvinnumarkadnum.
Heegt er ad leera Islensku:
o Freedslunetid simenntun a Sudurlandi
o Tungumalatorgid
o Haskéli[slands - [slenska sem annad mal
o Goodar heimasidur fyrir ibua med erlendan bakgrunn sem eru ad leera
islensku

7. Ad starfa a islandi

Vinnumarkadurinn er vettvangur atvinnurekenda og launafdlks. Leikreglur hans
eru settar i logum og kjarasamningum sem segja til um gagnkvaeemar skyldur
vinnuveitenda og starfsmanna.

Almennar upplysingar um vinnumarkadinn er ad finna a Island.is

Upplysingar um kjaramal er ad finna a vefsidum stéttarfélaganna. Upplysingar um

laun og kjarasamninga sem unnio er eftir 4 ad koma fram i radningarsamningi.
Allar upplysingar um kjaramal er ad finna & vefsidu Island.is

Hvada réttindi hef ég i starfi a islandi?
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A islandi eru marvisleg réttindi bundin i l16g eda reglugerdir. Akveedi eru m.a. um
abdbunad og oryggi a vinnustédum, vinnutima, orlofsrétt (sumarfri eda vetrarfri).
Vernd maedra og pungadra kvenna, vidbrogd vid einelti, areiti og ofbeldi &
vinnustad, persdénuvernd, jafnrétti og akveedi vegna uppsagnar. Kjarasamninga
hafa einnig akveedi um veikindarétt, vinnuframlag og akveedi vegna radningar og
uppsagnar atvinnu.

Upplysingar um orlofsrétt er ad finna & vefsidu Island.is

Upplysingar um jafnrétti 4 vinnumarkadi er ad finna & vefsidu Island.is
Upplysingar um veikindarétt 4 vinnumarkadi er ad finna 4 vef Island.is
Starfsréttindi vegna idnadargreina — |0an freedslusetur

Atvinnuleit — Haegt er ad finna vefsidur sem auglysa laus storf 4 [sland.is
Vinnumalastofnun fer med yfirumsjon vinnumidlunar & landinu og sér um
Atvinnuleysisbeetur , Feedingaorlofssjod og fleiri vinnumarkadstengdra verkefna.
Atvinnuleyfi utlendinga

Verslanir og veitingar i Uppsveitum Arnessyslu
Hér er haegt ad finna lista yfir verslanir og veitingar i Uppsveitunum.

Hvad er haegt ad gera i Uppsveitunum

Upplysingar um ymsar uppakomur innan sveitarfélaga ma finna i
upplysingabeeklingum hja sveitarfélogunum.

Einnig er snidugt ad skoda vidburdardagatol sveitarfélaganna
spilakvold

prjonakvold

Hjénaball

Porrablét

Réttarball

Réttir

17. Jani

Jélaball kvenfélagsins

Jolatrésala

Flugeldasala verdur

o W B B o i o J o g

9.Félog og 6nnur starfsemi

Golfkldbburinn Fluoir
Grimsnes
Laugardal - dalbui

Hestamannafélagid Jokull - netfang: jokull@hmfjokull.is
Kvenfélag Laugdeela - netfang: kvenfelag.laugdaela@gmail.com
Kvenfélag Biskupstungna — netfang: kvenfélagbiskupstungna@gmail.com

Kvenfélag Hrunamanna — netfang: kvhrhr@gmail.com
Kvenfélag Grimsneshrepps — netfang: kvenfel@gmail.com
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https://www.facebook.com/kvenfelagrimsneshrepps/?ref=embed_page
mailto:kvenfel@gmail.com

Kvenfélag Skeidahrepps

Kérar i Hrunamannahreppi

Skalholtskor

Kirkjukérar — Nupskirkja (skeida..

Kirkjukor Laugavatni

Leikfélagid Borg - leikfelagidborg@gmail.com

Lionsklubburinn Geysir - Blaskogabyggd

Lionsklubbur Laugardals — Blaskégabyggd

Lionsklubburinn Skjaldbreidur - Grimsnes- og Grafningshreppi - netfang:
sbh14@islandia.is

Ungmennafélag Biskupstungna - stjornumfbisk@hotmail.com
Ungmennafélag Hrunamanna - netfang: umfhrun@gmail.com
Ungmennafélagid Hvot netfang: umfhvot@gmail.com
Ungmennafélag Laugdeela

Ungmennafélag Skeida og g

Upplysingar um menningu i Skeida- og Gnupverjahreppi

Upplysingar um helstu afpreyingu, hatidir, vidburdi og ahugaverda stadi a Sudurlandi er
ad finna a vefsidu South.is

Visit Reykjavik

Bjorgunarsveitir i Uppsveitum -
Blaskégabyggd- Biskup
Tintron — Grimsnesi

9. Hasnadismal

Algengasta leidin til ad byrja med er ad folk leigir & almennum leigumarkadi par
sem leigt er husnaedi i einkaeigu.
Hér er haegt ad finna almennar upplysingar um leiguhusnaedi

Upplysingar um fyrirkomulag er ad finna hér
island.is
Husnaedis- og mannvirkjastofnun

Fiolmenningarsetur

Leigiendaadstodin

Skipulagsembeetti laugavatni

10. Réttindi barna

Sveitarfélogin { Uppsveitum Arnessyslu eru 6l fjdlskylduvaen samfélég. Oll bérn &
[slandi njéta réttinda Barnasattmala Sameinudu pjédanna. Almennar upplysingar
um velferd barna ma finna a sidu heilsuveru

Samkveemt islenskum logum eiga foreldrar ad syna barni synu umhyggju og
virdingu og sinna uppeldisskyldum sinum eins og best hentar poérfum barnsins.
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https://www.facebook.com/kvenfelagskeida/?locale=is_IS
https://www.fludir.is/is/mannlif/felagastarf/korarstarf-i-hrunamannahreppi
https://www.gogg.is/is/mannlif/felagsstarf/leikfelagid-borg
mailto:leikfelagidborg@gmail.com
https://www.facebook.com/lionsklubburinn.geysir
https://www.facebook.com/p/Lionskl%C3%BAbbur-Laugardals-100080209842354/?paipv=0&eav=AfbmF4mD97T-HoPG0bXSFB1skZVYjoxBPOJA17bASQEoWlM0UB5z9-i9thhTJmRMv7M&_rdr
mailto:Lionsklúbburinn%20Skjaldbreiður
mailto:sbh14@islandia.is
https://hsk.is/web/default.cfm?brid=0&lang=1&id=101&page=felogin
mailto:stjornumfbisk@hotmail.com
https://www.facebook.com/hrunamenn
mailto:umfhrun@gmail.com
https://www.facebook.com/groups/umfhvot
mailto:umfhvot@gmail.com
https://www.hsk.is/web/default.cfm?brid=0&lang=1&id=111&page=felogin
https://www.skeidgnup.is/is/menning-i-skeida-og-gnupverjahrepp
https://www.south.is/is
https://mcc.is/is/ad-bua-a-islandi/husnaedi/leiga#almennt-um-leiguhusnaedi
https://island.is/leiga-a-ibudarhusnaedi
https://hms.is/spurt-og-svara%C3%B0-um-husn%C3%A6%C3%B0isb%C3%A6tur
https://mcc.is/is/ad-bua-a-islandi/husnaedi/leiga#almennt-um-leiguhusnaedi
https://leigjendur.is/
https://island.is/born

Heegt er ad tilkynna brot 4 pessum skyldum til Barnaverndarpjonustu Uppsveita
Arness og Fléa.

Almennar upplysingar um Ungbarnavernd

Pjonusta og urredi fyrir born og fjolskyldur — Skola- og velferdarpjonusta
Arnespings
Haegt er ad finna ymsar upplysingar & Island.is vardandi fjélskyldu og velferd & islandi. bar
a medal upplysingar um Faedingarorlof, forsja barna, giftingu, skilnad og aldrada.
Ofbeldi hvort sem pad er a vinnustad, & heimili i skdla eda annarsstadar er ekki lidid a
islandi og geta polendur sétt sér hjalp.
Hér eru gagnlegir hlekkir

11. Samgongur og okuskirteini

Mismunandi reglur gilda fyrir félk utan EES og pa sem eru innan EES eda fra Japan og

Bretlandi vardandi pad ad skipta erlendu okuskirteini i islenskt. Hér ma finna

upplysingar um pad.

Heegt er ad byrja ad leera 4 bil vid 16. ara aldur. Hérna eru upplysingar um okunam og
einnig er haegt ad finna upplysingar & [sland.is
Hér ma finna upplysingar vardandi Almenningssamgongur

Straetd.is
Almenningssamgongur um Selfoss
Gagnlegir hlekkir vardandi samgoéngur & islandi
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https://www.bofs.is/radgjof-og-upplysingar/listi-yfir-barnaverndarnefndir/velferdarnefnd-arnesthings/
https://www.bofs.is/radgjof-og-upplysingar/listi-yfir-barnaverndarnefndir/velferdarnefnd-arnesthings/
https://island.is/s/hsu/ung-og-smabarnavernd-hsu
https://www.arnesthing.is/is/farsaeld/thjonusta-og-urraedi
https://www.arnesthing.is/is/farsaeld/thjonusta-og-urraedi
https://island.is/flokkur/fjolskylda-og-velferd#sambud-og-gifting
https://mcc.is/is/ad-bua-a-islandi/personuleg-malefni/ofbeldi-misnotkun-og-vanraeksla#gagnlegir-hlekkir
https://island.is/erlend-oekurettindi
https://island.is/erlend-oekurettindi
https://mcc.is/living-in-iceland/transport/driving-licence
https://island.is/leit?q=%C3%96kun%C3%A1m+
https://island.is/ferdast-innanlands
https://straeto.is/notendaupplysingar/landsbyggdin
https://www.arborg.is/ibuar/samgongur/almenningssamgongur/
https://mcc.is/is/ad-bua-a-islandi/samgongur/straeto-og-rutur#gagnlegir-hlekkir

