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Sveitarfélogin  Blaskogabyggd kt. 510602-4120, Grimsnes- og Grafningshreppur, kt.
590698-2109, Skeida- og Gnupverjahreppur, kt. 540602-4410 og Hrunamannahreppur, kt.
640169-2309, hér eftir nefnd sveitarfélogin, annars vegar, og Iprottafélag Uppsveita, hér
eftir nefnt IBU, kt. 520320-0320, hins vegar, gera med sér svohljédandi samstarfssamning;

1. Um samninginn, tilgangur og hlutverk

Samningi pessum er a&tlad ad:

e Efla samstarf milli sveitarfélaganna og IBU.

o Tryggja oOflugt iprétta, tomstunda- og askulydsstarf fyrir born og unglinga i
sveitarfélogunum.

e Tryggja enn frekar starfsemi IBU og auka pannig fjolbreytileika peirra iprotta- og
tomstunda sem i bodi eru i sveitarfélogunum.

e Studla ad pvi ad IBU geti bodid idkendum upp & fleiri iprottagreinar og/eda
namskeid.

e Auka fagmennsku og pekkingu i starfi IBU jafnt 4 iprotta-, félags og rekstrarlegu
svidi.

e A0 studla ad forvornum m.a. med fraedslu til idkenda og starfsmanna um skadsemi
vimuefna, einelti, kynbundid areiti, kynferdislegt areiti eda ofbeldi.

2.Samskipti IBU og sveitarfélaganna

Oll samskipti sveitarfélaganna vid {BU fara fram vid yfirstjorn félagsins.

3.Faglegar krofur til IBU

[BU skal starfa af fagmennsku ad ollum pattum starfsins og gera somu krofur til
félagsmanna sinna og idkenda.

3.1 Fyrirmyndarfélag ISi

Ekki er gerd krafa um ad IBU fai vidurkenningu fra {ST um ad vera fyrirmyndarfélag 4
samningstimanum. Hins vegar ma i handbok ISI um Fyrirmyndarfélag finna lysingu 4
faglegum vinnubrégdum/forsendum sem atlast er til ad félog sem vinna med boérnum og
unglingum i iprotta- og eskulydsstarfi starfi eftir og mun IBU lita til peirra atrida i sinu
starfi. Par eru krofur sem snta a0 iprotta-, félags- og fjarhagslegum malefnum auk pess
sem gerdar eru krofur um ad félog starfi eftir forvarnarstefnu, moti sér stefnur 1 jafnréttis-
og umhverfismalum- og vidbradgsaatlun vid hvers konar einelti og ofbelti, s.s. andlegu,
kynferdislegu og kynbundnu ofbeldi.



3.2 Forvarnarstefna sveitarfélaganna og forvarnarstarf félagsins

[BU skal taka mid af forvarnarstefnum sveitarfélaganna vid gerd sinna aztlana og ganga Gr
skugga um a0 stefna félagsins gangi ekki pvert a stefnur sveitarfélaganna.

Fario er fram 4 ad félagid vinni markvisst ad forvarnarstarfi og starfi eftir
hegdunarvidmidum [SI. Kynna skal hegdunarvidmidin fyrir idkendum, foreldrum,
pjalfurum og stjornarmonnum félagsins og skulu pau vera vel synileg &4 heimasiou
félagsins. Sja nanar: https://isi.is/fraedsla/hegdunarvidmid-isi/. Skipulag og framkvemd

pessa lidar skal koma fram i arlegri skyrslu félags.

Samtimis parf parf félagid ad standa fyrir fredslu til pjalfara, stjornarmanna, i0kenda og
foreldra um hvers konar einelti, kynbundid/kynferdislegt areiti og ofbeldi. Einnig purfa
verkferlar ad vera til stadar um vidbragd og upplysingar um hvernig og hvert skuli tilkynna
atvik. Ohadur radgjafi i pessum méalum er Samskiptaradgjafi IS, sja
https://www.samskiptaradgjafi.is/. Skipulag og framkvemd pessa lidar skal koma fram i
arlegri skyrslu félags.

Sem hluti af sinu forvarnarstarfi skal IBU méta verklag/vidbragdsaztlun vid 6ventum
atridum svo sem slysum & @fingum/vidburdum og vid ofbeldis- og kynferdisbrotum innan
starfs pess. A vettvangi Samskiptaradgjafa eru ad koma heildsteedar aztlanir um pessi

atridi sem félog a landsvisu geta nytt sér: www.samskiptaradgjafi.is.

Allir peir sem starfa vid @skulydsstarf, badi sem launamenn og sjalfbodalidar, skulu skila
inn gildu sakavottordi. Pess skal gatt ad leidbeinendur i ungmennastarfi hafi ekki gerst
sekir um brot gegn XXII. kafla almennra hegningarlaga nr. 19/1940. Kalla skal eftir
sakavottordi til stadfestingar a pessu og er oheimilt ad fa til starfa einstakling sem hlotid
hefur refsidom vegna brota a XXII. kafla almennra hegningarlaga. Sja& ndanar:
https://isi.is/fraedsla/samthykki-um-uppflettingu-i-sakaskra/.  Adstod vid ad afla

sakavottorda erlendis fra getur IBU fengid hja iprotta- og tomstundafulltriia/verkefnastjora
heilsueflandi samfélags.

Hluti af forvarnastarfi IBU er ad sja til pess ad ekki séu tengingar vid afengi eda
afengisneyslu i starfi sem born og ungmenni (18 ara og yngri) taka patt i.

Adilar eru sammala um ad stefna ad pvi ad ungmenni hafi fulltra i stjorn IBU, pa eru
adilar sammala um ad stofnad verdi foreldrarad IBU. Adilar eru sammméla um ad
naudsynlegt sé ad skyr umgjord verdi um radningu pjalfara, svo sem med
radningarsamningum, og a0 menntun pjalfara verdi aukin, svo sem med namskeidum a
vegum ISI. 1 arsskyrslu verdi gerd grein fyrir radningum pjalfara og hvort sakavottords
hafi verid aflad.

3.3 Heimsmarkmid sameinudu pjéodanna

Sveitarfélogin i uppsveitum Arnessyslu vinna ad pvi ad innleida Heimsmarkmid
Sameinudu pjoédanna um sjalfbaera proun. Melst er til ad starf IBU taki mid af
markmidunum i sinu starfi og leggja sitt af morkum til vinnu sveitarfélaganna vid ad na
sinum markmidum.


https://isi.is/fraedsla/hegdunarvidmid-isi/
https://www.samskiptaradgjafi.is/
http://www.samskiptaradgjafi.is/
https://isi.is/fraedsla/samthykki-um-uppflettingu-i-sakaskra/

Heimsmarkmidin eru sampatt og orjufanleg og mynda jafnveaegi milli priggja stoda
sjalfbaerrar prounar; hinnar efnahagslegu, félagslegu og umhverfislegu. ba fela pau einnig i
sér fimm meginpemu sem eru mannkynid, jordin, hagsald, fridur og samstarf. Adalinntak
markmidanna er jafnframt ad engir einstaklingar eda hopar verdi skildir eftir. Sa punktur &
vel vid 1 heilsueflandi samfélogum par sem unnid er ad heilsujofnudi fyrir alla.

Ut fra starfsumhverfi félagasamtaka pa eru eftirfarandi heimsmarkmid sérstaklega
mikilvaeg: sjd& nanar leidbeiningar Sameinudu  pjédanna um  innleidingu
heimsmarkmidanna i starfsemi iprottafélaga
https://www.sdgfund.org/sites/default/files/report-sdg_fund sports_and sdgs web.pdf
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3.4 batttaka i uppbyggingu heilsueflandi samfélags

[BU skal taka patt i uppbyggingu heilsueflandi samfélags. [ pvi felst ad félagid
skipuleggi/haldi eda komi ad minnsta kosti einu heilsueflandi verkefni/vidoburdi & ari ad
6sk vidokomandi sveitarstjornar sem er vel auglyst t.d. i fréttabréfum uppsveitanna og &
00rum midlum peirra, og er i bodi fyrir alla iblia samfélagsins, 6had stadsetningu, aldri,
kyni, traarbrogdum, fotlun, kynpatti eda pjoderni. Starfsmadur heilsueflandi
samfélags/iprottafulltrai 1 sveitarfélaginu getur verid innan handar vid skipulagningu og
auglysingu vioburdar. Um getur verid ad reda td. vioburd sem flokkast sem
almenningsiprottir, leikjanamskeid eda annad slikt.


https://www.sdgfund.org/sites/default/files/report-sdg_fund_sports_and_sdgs_web.pdf

4. Adkoma sveitarfélaganna

4.1 Obeinir styrkir

Sveitarfélogin styrkja starf IBU m.a. med pvi ad hafa skyran ramma um krofur til
félagsins.

[BU  getur 6skad  eftir adstod og notid studnings  iprétta-  og
tomstundafulltraa/verkefnastjora heilsueflandi samfélags til ad vinna ad pvi ad verda
fyrirmyndafélag og vinna vid heimsmarkmid, svo og vid skipulag og kynningu &
vidburdum tengdum heilsueflandi samfélagi.

Sveitarfélogin vidhalda Gtiadstodu og leitast vid ad hafa hana vidunandi til iprottaidkunar
og nytir IBU adstodu i hverju sveitarfélagi fyrir sig fyrir sfingar og/eda keppni. Gztt skal
ad pvi ad dreifa alagi 4 iprottavellina pannig ad vellirnir verdi avallt i sem bestu dstandi.

4.2 Styrkir i formi endurgjaldslausra afnota

[BU fer adgang ad iprottamannvirkjum sveitarfélaganna, p.e. iprottasélum og iprotta- og
sparkvollum fyrir skipulagdar efingar deilda sinna i samrddi vid forstddumenn
iprottamidstodva og/eda adra umrddamenn ipréttamannvirkjanna enda sé par um ad raeda
aefingar fyrir heila hopa undir handleidslu pjalfara. Fylgja skal reglum sveitarfélaganna
um notkun ipréttamannvirkjanna. bjalfari skal maeta a.m.k. 10 minitum adur en @fing
hefst til ad taka 4 moti idkendum. Gaeta skal pess ad dhaldageymslum og adstédu vid
iprottavelli sem IBU hefur adgang ad sé last eftir notkun.

Oheimilt er ad selja auglysingar i iprottamannvirkjum sveitarfélaganna, nema med
sérstoku  samkomulagi vid vidkomandi sveitarfélag. Sama gildir pegar nafn
iprottamannvirkja er selt.

Hvert sveitarfélag um sig veitir IBU styrk i formi endurgjaldslausra afnota vegna adgangs
ad ipréttamannvirkjum i vidkomandi sveitarfélagi. Aetlun um afnotin, p.e. aztladan
timafjolda fyrir naesta reikningsar skal liggja fyrir eigi sidar en i lok oktober ar hvert. IBU
skal bjoda upp 4 @fingar i hverju sveitarfélagi.

Mot og keppnir - begar kappleikir, mot og adrir vidburdir eru 4 vegum félagsins i
iprottamannvirkjum sveitarfélaganna skal IBU sja um alla umgjord 4 slikum uppakomum
eftir porfum og i samradi vid forstbOumann. Er hér att vid ad adstoda starfsfolk
iprottamannvirkja, eftir pvi sem vid 4, svo sem vid uppsetningu dhorfendabekkja og
fragang peirra, uppsetningu bunadar sem parf fyrir viokomandi vioburd og tiltekt & honum
a0 keppni lokinni, sélu adgéngumida, veitingasdlu, gaslu, dyravorslu og grothreinsun
iprottahussins/-svadisins, taka skal saman oskilamuni og hreinsa rusl og doésir eftir leiki,
mot og afingar. Umsjonarmadur moéta félagsins skal meeta a.m.k. einni klukkustund adur
en motid hefst og taka & moti lidum, kynna peim umgengnisreglur iprottamannvirkja og sja
til pess ad peim sé framfylgt.

4.3 Tryggingar



Sveitarfélogin, hvert um sig, tryggja bom 4 vegum IBU, ad 18 4ra aldri, med 16gheimili i
vidkomandi sveitarfélagi, i1 iprottastarfi & vegum félagsins. Um er ad reda samberilega
tryggingu og slysatryggingu fyrir grunnskolaborn.

4.4 Fjarhagslegir styrkir
Sveitarfélogin sem eru adilar ad samningi pessum styrkja IBU hvert um sig um pa fjarhad
sem tilgreind er hér 4 eftir. Fjarhaeo styrks reiknast med eftirfarandi heetti:

e Arlegur styrkur fra hverju sveitarfélagi, ad fjarhad 500.000 kr, bj6di IBU upp 4
reglulegar &fingar yfir hvert starfsar og patttoku i métum i einni grein, auk
namskeida, td. 1 frjalsum iprottum.

e Styrkur hvers sveitarfélags hakkar um 300.000 kr og verdur pvi 800.000 kr & ari
bjodi IBU upp a skipulagt starf i annarri ipréttagrein, reglulegar afingar yfir
hvert starfsar og patttoku i motum.

Arid 2024 er fjarhagslegur styrkur fra hverju sveitarfélagi pvi kr. 800.000.

Fyrirkomulag utborgunar a styrk:
o 80% af styrktarupphad er borgud 1. febrtar ar hvert.
o 20% af styrkupphaed er borgud 1. oktdber ar hvert.
e Styrkur vegna arsins 2024 greidist Gt innan viku eftir stadfestingu hverrar
sveitarstjornar fyrir sig.

Onnur skilyrdi fyrir styrkgreidslum eru:

e Ad 70% af hinum éarlega styrk séu eyrnamerkt barna- og ungmennastarfi IBU og
skulu fjarmal pessa starfs vera adgreind fjarhag meistaraflokks i rekstri félagsins.

e Adkoma ad arlegum heilsueflandi vidburdi innan hvers sveitarfélags, ad 6sk
vidkomandi sveitarstjornar, sja grein 3.4, gjarnan tengt vid pema hvers ars hja
heilsueflandi samfélagi eda almenningsiprottir.

e [BU skal standa fyrir skipulogdu iprottastarfi 4 arsgrundvelli fyrir born, a.m.k. fra
sex ara aldri, ungmenni og meistaraflokk.

e Bjooa skal upp 4 @fingar i hverju sveitarfélagi.

o [ arsskyrslu skal koma fram skipulag og framkvaemd pess forvarnarstarfs sem adur
er nefnt i 3. 110.

5. Almenn akvaoi

a) Gildistimi - Pjonustusamningur pessi gildir frd undirritun til arsloka 2028.

b) Greidslur — Greidslur i samningi pessum skulu greidast samkvemt ofangreindum
skilmdlum, sja 4. 1id. Samningsadilar geta i sérstokum samningi/pjonustusamningi samid
um Onnur einstok verkefni &4 vegum sveitarfélaganna.

¢) Agreiningur - Komi til agreinings vardandi skilning 4 samningi pessum eda
fylgiskjolum hans skulu adilar leitast vid ad na satt. Naist ekki settir getur hvor adili um
sig skotid slikum agreiningi til urskurdar gerdardoms, sem pannig sé skipadur: Hvor adili
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um sig tilnefnir einn mann 1 déminn, en syslumadurinn 4 Sudurlandi tilnefnir oddamann.
Komi til malsh6founar Gt af samningi pessum, er hvorum adila um sig heimilt ad sekja
malid fyrir Héradsdomi Sudurlands.

d) Endurskooun — Hvorum adila um sig er heimilt ad dska eftir endurskodun samningsins
i heild eda 4 einstokum lidum ef upp koma hugmyndir um nyjungar, ny verkefni eda ef
forsendur breytast verulega. Beidni um endurskodun skal gerd med ad minnsta kosti
priggja manada fyrirvara. Krofu um endurskodun verdur ad koma & framfaeri vid
sveitarfélogin adur en arleg vinna vid fjarhagsaetlun hefst og eigi sidar en 1. september.
Vid sérstakar adstedur er haegt ad endurskoda pennan samning an fyrirvara ad gefnu
sampykki beggja adila.

Komi fram beidnir um endurskodun einstakra lida gildir samningurinn 6breyttur par til ny
samningsakvadi hafa verid sampykkt af badum adilum.

e) Riftun — Verdi annar hvor adili samnings pessa uppvis ad pvi ad brjota groflega eda
itrekad akvadi samnings pessa, eda um er ad raeda storfelldar vanefndir 4 samningum eda
forsendur samningsins breytast verulega getur hinn adilinn krafist tafarlausrar riftunar.
Tilkynning um riftun skal vera skrifleg og fellur samningurinn Gr gildi ménudi eftir ad slik
krafa hefur borist riftunarpola. Fra og med peim tima falla ur gildi allar skyldur og réttindi
adila. Samningsadild sveitarfélaganna er ekki had pvi ad pau séu oOll adilar ad
samningnum, Oski eitt sveitarfélag t.a.m. eftir pvi ad hatta samstarfinu geta hin eftir sem
adur haldid pvi afram.

f) Eftirlit - Eftirlit med samningi pessum af halfu hvers sveitarfélags fyrir sig er i hondum
sveitarstjora vidkomandi sveitarfélags. Arsskyrslu félagsins skal skilad inn eigi sidar en 1.
juni ar hvert. Skili félagid ekki skyrslum & tilteknum tima stodvast greidslur til pess par til
paer hafa verid lagdar fram fyrir sveitarstjornir sveitarfélaganna. Til viobotar vid
arsreikning skal fylgja med tolfredi yfir patttoku & vidburdum, itarleg skyrsla um nytingu
fljarmuna og anndll yfir starf félagsins. Eins skal koma par fram skipulag og framkvemd
pess forvarnarstarfs sem adur er nefnt i 3. 1i0.

Samningur pessi er gerdur i fimm samhljoda eintokum og heldur hvor samningsadili sinu
eintaki. Til stadfestingar undirrita samningsadilar samning pennan.

2024
F.h. Blaskogabyggdar F.h. IBU
F.h. Skeida- og Gnupverjahrepps F.h. Hrunamannahrepps

F.h. Grimsnes- og Grafningshrepps
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